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1.-
INTRODUCCION AL DERECHO

1.a. NORMAS JURÍDICAS

Las diferentes normas jurídicas que rigen dentro de un Estado no son elementos aislados de regulaciones sino que forman parte de un verdadero sistema que se conoce como Ordenamiento Jurídico.

RAMAS DEL ORDENAMIENTO JURÍDICO O DEL DERECHO

El Ordenamiento Jurídico de un Estado está compuesto por diversas ramas o separaciones que vienen a ser como las partes del sistema y tienen cierta autonomía tanto en relación con las materias que rigen como en los principios en que se fundan.  En todo caso, las divisiones o distinciones de diferentes ramas del derecho no son absolutas, puesto que podrían clasificarse de muchas maneras.
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OBJETO PERITADO

PROCEDIMIENTO

TIEMPO REQUERIDO

  Huellas

  Ficha

  Toma de huellas dactilares del fallecido para

  3 a 4

  Dactilares

  dactiloscópica

  confirmarlas con el catastro del Registro Civil

  días

  Examen

  Territorio maxilo-

  Se elabora un odontograma que se compara con

  1 semana

  odontológico y

  facial del fallecido

  registros clínicos y odontológicos de personas

  Maxilo-Facial

  desaparecidas que se asemejen al fallecido

  Examen

  Muestras de

  Toma de muestras de sangre del fallecido y de

  2 meses

  de

  sangre, vísceras

  los familiares, principalmente de la madre.

  ADN

  y/o pelos

  Posteriormente se efectúan procedimientos de

  laboratorio para comparar el material genético

  Examen

  Osamenta

  Descripción detallada de las piezas óseas disponibles

  Inmediato

  tanatológico

  humana

  y de sus rasgos específicos.  Luego se comparan con

  registros de personas desaparecidas

  Identificación

  Cráneo de

  Superposición cráneo-facial con fotografías de rostros

  1 semana

  cráneo-facial

  la osamenta

  de personas desaparecidas en la época de la data

  de muerte que coincidan con la osamenta en rasgos

  antropomórficos.

Técnicas de Identificación



PUBLICO


NACIONAL



PRIVADO

DERECHO




PUBLICO


INTERNACIONAL



PRIVADO

RAMAS DEL DERECHO PUBLICO NACIONAL

1) El Derecho Constitucional es aquella rama del derecho público que regula la forma y organización del Estado, su gobierno y órganos de autoridad, sus atribuciones, funciones y obligaciones y los derechos y garantías fundamentales de las personas.

2) El Derecho Administrativo es aquella rama del derecho público que regula la creación, organización, funcionamiento, modificación y supresión de los servicios públicos y reglamenta los derechos y obligaciones de sus funcionarios entre sí y en relación con los particulares, así como determina el régimen jurídico bajo el cual se organiza la administración pública.

3) El Derecho Penal es aquella rama del derecho público que estudia los delitos, el delincuente y las penas o sanciones aplicables a éste.  También puede ser definido como el conjunto de normas que regulan el poder punitivo del Estado, conectando el delito como presupuesto y la pena como consecuencia jurídica.

Se entiende por delito según nuestra legislación "toda acción u omisión voluntaria penada por la ley". (Artículo 1 del Código Penal).  En doctrina se le define como "toda acción u omisión típica, antijurídica y culpable".   Al establecerse que es una "acción u omisión", se hace referencia a que el delito se traduce en una conducta humana que puede ser una acción que efectúe un acto que está prohibido por la ley o una omisión que implica no cumplir un deber que ha señalado la misma ley.  Que sea típica dice referencia al hecho de que la conducta que  se sanciona debe estar claramente establecida en el texto legal.  Que sea antijurídica implica que esa conducta atenta contra el ordenamiento jurídico.  Por último la culpabilidad dice relación con la voluntad del delincuente, es decir, que tenga conciencia de que lo que está realizando o dejando de realizar implica infringir el ordenamiento jurídico.

Existe en Chile la figura del delito y la del cuasidelito.  Habrá delito si medio en el autor dolo, es decir, la intención positiva de efectuar la conducta delictiva.  En cambio el cuasidelito se produce cuando medio la culpa, vale decir, negligencia o imprudencia del responsable lo que trajo como consecuencia la comisión del hecho delictivo.

De acuerdo a la pena que tienen asignada los delitos en general se clasifican en crímenes (que son los más graves y de penas por tanto más altas, que van desde 5 años y un día de presidio o reclusión y que pueden llegar hasta la presidio perpetuo efectivo),  simples delitos (con penas que van desde los 61 días a los 5 años de presidio o reclusión) y faltas (con penas de 1 a 60 días).

4) El Derecho Procesal es aquella rama del derecho público que regula la organización y atribuciones de los tribunales de justicia y el conjunto de procedimientos en virtud de los cuales las partes hacen valer sus derechos ante los tribunales.  Existe un procedimiento civil, uno penal y otro militar, entre los principales.

Todos los tribunales ejercen jurisdicción, que es la facultad de que están dotados para conocer de las causas civiles y  criminales, resolverlas y hacer ejecutar (cumplir) lo juzgado o resuelto).

En Chile los tribunales tienen una estructura jerárquica encabezada por la Corte Suprema, seguida por las Cortes de Apelaciones (a lo menos por cada región) y finalmente por los Juzgados de primera instancia tanto civiles, como criminales, laborales y de menores.  Asimismo hay tribunales especiales como los Juzgados de Policía Local o los tribunales militares o los tribunales tributarios y los aduaneros, los cuales se hayan establecidos por leyes especiales, pero que también están sujetos a que sus resoluciones sean revisadas por los tribunales superiores de justicia (Cortes de Apelaciones y/o Cortes Suprema).

5) El Derecho Tributario es el que establece las normas relativas a los tributos en general (tanto en lo relativo al hecho grabado con el impuesto como en lo referente a la tasa o proporción del mismo) y  a la persona del contribuyente, así como los procedimientos, delitos y sanciones aplicables en estas materias.

RAMAS DEL DERECHO PRIVADO NACIONAL

1) El Derecho Civil es aquella rama del derecho privado que constituye la base y el derecho supletorio de todas las demás ramas del derecho  privado y que regula los aspectos más fundamentales de la vida de los individuos como su estado civil, sus bienes, la sucesión o herencia, sus obligaciones, los actos jurídicos y contratos que celebra con más frecuencia, y sus relaciones familiares y patrimoniales en calidad de padre, madre, hijo, cónyuge y pariente en general.

2) El Derecho Comercial regula la actividad de las personas que considera comerciantes, sus derechos y obligaciones y estipula qué se entiende por actos de comercio, aparte de regular ciertos tipos  de contratos comerciales como el de transporte, el de seguro, el de sociedad y otros.

3) El Derecho Laboral regula el contrato de trabajo, las obligaciones y derechos de empleador y trabajadores, las organizaciones sindicales y la negociación colectiva y los procedimientos de la huelga.

4) El Derecho Minero es el que rige y reglamenta el nacimiento, la conservación y la caducidad de las concesiones mineras y los derechos y obligaciones de los propietarios de ellas.

Las normas jurídicas que forman parte de la legislación admiten una clasificación jerárquica que se estructura de la siguiente manera:

1. Constitución Política

2. Ley, dentro de la cual existen varias clases:

a) Leyes Interpretativas de la Constitución.

b) Leyes Orgánicas Constitucionales.

c) Leyes de Quórum Calificado.

d) Leyes simples o comunes, asimilándose también a ellas en su jerarquía los DL, los DFL y los Tratados Internacionales (salvo aquellos que versen sobre derechos humanos que para muchos, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 5 inciso segundo de la Constitución, tendrían rango supralegal o incluso Constitucional)

3. Potestad Reglamentaria, dentro de la cual encontramos a:

a) Los Reglamentos.

b) Las Ordenanzas.

c) Los Decretos.

d) Las Resoluciones.

e) Las Instrucciones (circulares y oficios)

CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD DE LAS LEYES

En Chile existe un mecanismo preventivo o a priori de control de constitucionalidad de la ley y otro a posteriori.

En relación con el mecanismo a priori, es decir, antes de que entre en vigor la ley, este corresponde a Tribunal Constitucional.

Respecto del mecanismo a posteriori, es decir, después que la ley entró en vigencia, éste corresponde a la Cortes Suprema de Justicia, mediante el denominado Recurso de inaplicabilidad por insconstitucionalidad.

En el caso de los DFL, están sujetos a un control preventivo que efectúa la Contraloría General de la República destinado a velar porque dicha norma no vaya en contra de la Constitución y que tampoco exceda o contravenga la ley delegatoria en virtud de la cual se dictó el DFL.

EFECTOS DE LA LEY

Efectos de la Ley en cuanto al tiempo

La regla general es que las leyes comiencen a regir desde el día en que entran en vigor, es decir, desde la fecha en que son publicadas en el diario oficial.

La vigencia de una ley es indeterminada en el tiempo hasta que sea derogada por otra ley.

Efectos de la Ley en cuanto al territorio

El principio general en esta materia es la territorialidad de la ley.  Es decir, las leyes se dictan para regir dentro del territorio nacional y tienen su límite dentro de las fronteras del mismo.

Efectos de la Ley en cuanto a las personas

Estos son básicamente tres:

1) Principio de la igualdad ante la ley.

Esto significa que la ley debe contener normas que se apliquen a todas las personas por igual.  Este principio lo consagra la Constitución Política en el artículo 119 número 2 que señala que la Constitución asegura a todas las personas la igualdad ante la ley.

2) Obligatoriedad de la Ley.

La Ley es obligatoria para todos desde el momento en que entra en vigor, lo cual, como se sabe, por regla general será desde que sea publicada en el diario oficial.

3) Conocimiento de la Ley

La Ley se entiende conocida por todos  desde  su publicación en el diario oficial, debiendo recordarse que de acuerdo al artículo 8 del Código Civil nadie podrá alegar ignorancia de la ley después que ésta haya entrado en vigencia.

1.b-
FUNDAMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD

Concepto de Responsabilidad.
El hombre en su vida debe atenerse a ciertas reglas de conducta que le imponen deberes a veces atentando contra ellos por acciones u omisiones.

En su actuar puede cumplir dichas reglas o transgredirlas.

Ejemplo:
Delitos computacional, Delitos ecológicos: muchas veces no se han considerado en las leyes y por lo tanto no se puede transgredir porque no existen y consecuentemente no se constituye delito.

Definiciones de Responsabilidades
Es el deber reparar un daño, soportar una sanción o seguir un reproche el que queda sujeto, el que libre y voluntariamente ha transgredido una norma.

Fundamento de la Responsabilidad  Jurídica
Es la producción de un perjuicio o el producirlo a la sociedad, al estado, a las instituciones, a terceros o particulares.

Perjuicio
Ofensa a la sociedad



Daño carácter privado.

Las leyes se agrupan en Códigos, en el ámbito profesional se regula generalmente a través del Código Civil que describe y norma las relaciones sociales.

1.-
Delito

-  se causa lesiones con intención de causar daño, es decir existe dolo

2.-
Cuasidelito
-  Causar lesiones sin intención pero con culpa

Los delitos están regulados por el Código Penal que es un listado de lo que no debe hacerse y el castigo que impone la ley a cada acción u omisión.  El delito se paga con cárcel.

El Odontólogo tiene responsabilidad civil y penal en el ejercicio de la profesión.

CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD


La responsabilidad es un fenómeno jurídico en virtud del cual se imputan a una persona, con efectos en su patrimonio o incluso en su  libertad, las consecuencias del incumplimiento de determinadas obligaciones propias o ajenas, o de la violación de ciertas normas por la propia persona, o incluso en algunos casos,  por terceros.

Clasificación de la Responsabilidad


Se acostumbra decir que hay tres clases de responsabilidad:

a) La responsabilidad moral.

b) Responsabilidad Administrativa.

c) La responsabilidad penal y

d) La responsabilidad civil.

a) Responsabilidad moral es la que proviene de infringir los mandatos de la religión o de la moral, o sea la que se tiene a Dios o a la propia conciencia.

b) Es lo que proviene de cumplimiento laboral, es decir, tiene relación con el cumplimiento funcionario.

c) Responsabilidad penal es la que proviene de una acción u omisión dolosa o culpable penada por la ley.

d) Responsabilidad civil, por último, es la que proviene de una acción u omisión que causa daño a otro.

El deber de prudencia y diligencia y el deber de no hacer daño a nadie


Desde luego, el hombre tiene un deber general de prudencia y diligencia en cuya virtud, en todos los actos de su vida, debe obrar en forma de no causar daño a los demás y tiene, además, un deber general de no hacer daño a nadie maliciosamente, por pura malignidad.


Se observa, desde luego, una diferencia entre estos dos deberes: uno obliga a no ser imprudente ni negligente, o sea a actuar siempre con cuidado y con diligencia; y el otro obliga a no causar daño en forma deliberada, por mera maldad.

El  deber de cumplir los contratos


El hombre tiene también el deber de cumplir los contratos que celebra válidamente.  Este deber se condensa en la máxima pacta sust servanda: los contratos son para cumplirlos.  La persona que ha celebrado válidamente un contrato puede dejar de cumplirlos o cumplirlo perfecta o tardíamente, por uno de dos motivos: por culpa, descuido o negligencia; o por dolo, es decir, porque no le da la gana, porque tiene la intención positiva de causar daño a su contraparte.

Clasificación de la responsabilidad:  La que resulta de la infracción de los deberes generales de prudencia y diligencia que afectan a todas las personas, que se denomina responsabilidad extracontractual; y la que resulta del incumplimiento de un contrato, sea por culpa o por dolo, que se denomina responsabilidad contractual.

Diferencia entre la responsabilidad contractual y extracontractual


En la responsabilidad extracontractual la culpa no se presume, es necesario probarla; en cambio, enla responsabilidad contractual, la culpa se presume y el deudor que quiere exonerarse de responsabilidad debe probar que su incumplimiento se ha producido sin su culpa o por caso fortuito.  Debe advertirse que el dolo, en ambos casos, debe probarse.


En la responsabilidad extracontractual  la culpa no está graduada, es una sola; de modo que quien incurre  en culpa, por levísima que sea, está en la necesidad de indemnizar el daño causado.


En la responsabilidad contractual, en cambio, la culpa está graduada en grave, leve y levísima.


En la responsabilidad extracontractual, el responsable debe indemnizar a la víctima de todo daño que sea consecuencia del acto culpable o doloso en que ha incurrido, incluso del daño moral, que es el precio del dolor que una persona experimenta.


Responsabilidad contractual, sólo se responde de los perjuicios previstos o previsibles, o sea, de los que previeron o pudieron preverse al tiempo de celebrar el contrato, más no de los imprevistos.  Sólo responde de los perjuicios imprevistos el contratante que dolosamente incurre en incumplimiento.


En materia contractual, no procede la indemnización del daño moral, al menos según la doctrina dominante.


En cuanto a los requisitos de la responsabilidad extracontractual, éstos son los siguientes:

a) Que exista un daño;

b) Que la persona que causó el daño sea capaz;

c) Que la persona que causó el daño haya obrado con culpa o dolo, y

d) Que exista una relación de causa a efecto  entre la culpa o el dolo y el daño.

1.c-
PRINCIPIOS JUDICIALES

1.-
Principios de Audiencia

     
 Las partes tienen derecho a ser oídos por el Juez.

2.- 
Principios de la prueba legal

      
Nadie es creído por sólo hecho de su palabra, Usía debe apreciar los medios.

     
Medios: 

1-
Instrumentos

2.-
Informe de perito  ( persona que sabe legalmente de un tema con certificado de competencia ).


No se puede negar a un examen de perito, excepto en que sea familiar y en que esté involucrado, sí, se puede dar tiempo y pedir asesoría Rx, Kinesiólogo, Tecnólogo. otro  colega, etc. ).

3.-
Visita inspectiva, asistir al sitio del suceso.

4.-
Testigos

5.-
Confesión

3.- 
Principios de Publicidad

 
Los juicios son público siempre y cuando no estén en secreto de sumario en el caso de los delitos ( Derecho Penal ).

4.-
Principios de Delimitación al Mérito de Autos


El Juez debe limitarse a los Medios expuestos en lo criminal y en lo civil, limitarse a los medios presentados.
5.- 
Principios de Legalidad
        
1.- 
Todo Tribunal debe estar constituido por Ley.

       
2.- 
Debe estar antes del hecho que ocasiona el asunto.

        
3.- 
Debe resolver el asunto según la ley y los medios probatorios.

6.-
Principios de la Obligatoriedad


El Tribunal no puede negarse a conocer un conflicto

    
 “ Aves Corpus “   El Recurso de protección.


Si no hay normas el Tribunal debe resolver en conciencia.

7.-
Principio de Gratuidad

      
Los jueces les pagan el Estado, no las personas, por tanto todos las personas tienen derecho a solicitar que sus causas sean ventiladas en el Tribunal correspondiente.

8.-
Principio Independencia del Poder Judicial
       
El Poder Judicial es uno de los tres poderes del Estado, aplica la ley y resuelve el conflicto de las partes en el Orden Temporal con autonomía y presupuestos propio.  Existe una carrera funcionaria y nombramiento de los Tribunales Superior.  La Corte Suprema nombra el penalista en base a ternas del mismo Tribunal, ratificador por el Congreso.

9.-
Principios Inamovilidad de los Jueces


No puede renovarse un Juez en la Corte Suprema, existe una ley que permite que jubilen anticipadamente.

2.- 
CONTEXTO LEGAL DE LA ODONTOLOGIA

2.a.-
LEGISLACION RELACIONADA CON LA SALUD EN CHILE

1) Regulaciones Generales:
Constitución Política del Estado

Código Sanitario
2) Leyes que regulan los Beneficios en Salud (usuario)

Ley 18.933 de Institución de Salud Previsional

Ley 18.469 de Régimen de Prestaciones de Salud Fonasa 

Ley 16.744 de Accidentes y Enfermedades Profesionales

Ley del Seguro Escolar y Accidentes del Tránsito

3) Leyes que regulan el Ejercicio Profesional (laboral)

Sector Público

Ley 18.834 Estatuto Administrativo

Ley 15.076 Profesionales Funcionarios

Ley 19.378 Atención Primaria Municipal

Estatutos de las Fuerzas Armadas

Sector Privado

Ley 18.620 Código del Trabajo

Código del Comercio

Código Civil

4) Leyes que regulan las obligaciones o responsabilidades extracontractual del Odontólogo (Penal).

Código de Procedimientos Penal

Código Penal

5) Reglamentos que inciden en el quehacer en Odontología

· Reglamento de Profesionales Funcionarios Generales de Zona

· Reglamento de Concursos para la provisión de cargos de profesionales funcionarios de los Servicios de Salud

· Reglamento para el Ejercicio de los profesionales  Auxiliares de la Medicina, Odontología, Química y Farmacéutica

· Reglamento de formación, droguerías, almacenes, farmacéuticos y botiquines autorizados

· Circular Nº C/E 22/1985 Instrucciones para la prescripción de Benzodiazepinas en Odontología

· Decreto Supremo 3/1984, Reglamento de autorización  de Licencias Médicas por los Servicios de Salud e Instituciones de Salud Previsional.

· Reglamento sobre Sala de Procedimientos y Pabellón de Cirugía Menor, Decreto 283 del 28 de Abril de 1998, Ministerio de Salud.


2.b-   CODIGO SANITARIO

La legislación vigente entrega un contexto a las profesiones de la salud, en este sentido el conocimiento del Código Sanitario se hace fundamental, pues regula el área de la salud, a continuación se detallan los artículos que diga directa relación con la Odontología.


  
 ARTICULO  112.-
Solo podrán desempeñar actividades propias de la medicina, Odontología, Química y Farmacia y otras profesiones que persigan la recuperación, la conservación y restablecimiento de salud, y quienes poseen el título respectivo otorgado por la Universidad de Chile u otra Universidad, reconocida 
por el Estado y estén habilitados legalmente para el ejercicio de su profesión.



ARTICULO   115.-
Los Cirujanos Dentistas sólo podrán prestar atenciones ODONTOESTOMATOLOGICAS.  podrán asimismo, adquirir o prescribir los medicamentos necesarios para dichos fines, de acuerdo al reglamento que dicte el Director General de Salud (Ministerio).



ARTICULO  116.-  Los Laboratoristas Dentales sólo podrán ejercer sus actividades e indicaciones de Cirujano Dentistas, quedándoles prohibido ejecutar trabajos en la cavidad bucal.



ARTICULO  120.-   Los profesionales señalados en el Art. 112 de este Código, no podrán ejercer su profesión y tener intereses comerciales que digan relación directa con su actividad, en establecimiento destinados a la importación, producción, distribución y venta de productos farmacéuticos, aparatos ortopédicos, prótesis y ARTÍCULOS  óptico, a menos que el Colegio respectivo emita en caso un informe, estableciéndose que no se vulnere la Ética Profesional.  Exceptuando de esta prohibición los Químicos y Farmacéuticos.



ARTÍCULO 124.-   Los Médico-Cirujanos,  Cirujano-Dentistas y Matronas podrán para el ejercicio de su profesión, mantener existencia de productos farmacéuticos para ser administrados por ellos.

3.- 
LEGISLACIÓN A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO PUBLICO

 
Existen para los Odontólogos ( Profesionales de la Salud ) 3 leyes fundamentales de conocer en el Ejercicio Público de la Profesión.


3.a.-
LEY 18.834, ESTATUTO ADMINISTRATIVO



(publicado en el Diario en el Oficial del 23 de Septiembre de 1989).


Es un cuerpo de disposiciones jurídicas que regulan la calidad funcionaria del personal que labora en la administración del Estado.



Desde:

- La carrera funcionaria.





- Las obligaciones.





- Los derechos.





- Las responsabilidades administrativas.





- La cesación de funciones.





- La extinción de la responsabilidad administrativa.



Sus disposiciones están contenidas en ocho títulos y veinte artículos transitorios..



LEY 18.575 Artículo 18 inciso 2º.



Las Normas del Estatuto Administrativo no se aplicarán a: Contraloría General de la República , Banco Central, Fuerzas de Orden y Seguridad Pública, Municipalidades, Consejo Nacional de Televisión y a las empresas públicas creadas por ley, órganos que se regirán por las Normas Constitucionales pertinentes y por sus respectivas orgánicas constitucionales o de quórum calificado según corresponda.



LEY  18.575  Artículo 45 inciso 2º.
Los funcionarios que ejercen las profesiones y actividades siguientes, se regirán por estatutos de carácter especial:



a)
ACADÉMICOS  de las Instituciones de Educación Superior.



b)
PERSONAL  afecto a la ley  15.076 ( Médico, Odontólogos, Químico-farmacéuticos).



c)
PERSONAL del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores.



d)
PERSONAL de Planta de Oficiales y Vigilantes penitenciarios de Gendarmería de Chile.



e)
PERSONAL que cumpla funciones fiscalizadas en la Fiscalía Nacional Económica, Servicio Nacional de Aduanas, Servicio de Impuestos Internos, Superintendencia de Banco e Instituciones Financieras, Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones y la Dirección del Trabajo.



ESTOS FUNCIONARIOS SE REGIRÁN POR ESTE ESTATUTO EN MATERIAS NO REGULADAS POR SUS ESTATUTOS ESPECIALES.



LEY 18.834  de  1989

TITULO I
NORMAS GENERALES

ARTÍCULO 1º

Las relaciones entre el Estado y el personal de los Ministerios, Intendencia, Gobernaciones y de los Servicios Públicos Centralizados y Descentralizados creados para el cumplimiento de la función administrativa, se regularán por las normas del presente Estatuto Administrativo, con las excepciones establecidas en la Ley 18.575, Artículo 18 y 45 e incisos segundos.

El vínculo jurídico que une al funcionario con el Estado y que nace con el nombramiento, no es de naturaleza contractual, sino legal y reglamentario por lo que no cabe aplicarle las disposiciones que se refieren a los contratos.

SECTOR PÚBLICO,  expresión asimilada al concepto jurídico de Servicios integrantes de la Administración del Estado y comprende todas las personas administrativas o Servicios Públicos, sean estos fiscales, dependientes o no de la Administración Central o descentralizados y se rigen por el Derecho Público.

ARTICULO 2º

Los cargos de planta a contrata sólo podrán corresponder a funciones propias que deban realizar las instituciones referidas en el Artículo 1º.  Respecto de las demás actividades, aquellas deberán procurar que su prestación se efectúe por el sector privado.

ARTÍCULO 3º

Para efectos del Estatuto el significado legal de los siguientes conceptos es:

a)
CARGO PÚBLICO:
Es aquel que se contempla en las plantas o como empleos a contrata en las Instituciones señaladas en el Artículo 1º, a través del cual se realiza una función administrativa.

b)
PLANTA DE PERSONAL:
Es el conjunto de cargos permanentes asignados por la ley a cada Institución que se conformará de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5º.

c)
EMPLEO A CONTRATA:
Es aquel de carácter transitorio que se consulta en la dotación de una institución.

d)
SUELDO:
Es la retribución pecuniaria, de carácter fijo y por períodos iguales, asignados a un empleo público de acuerdo con el nivel o grado en que se encuentra clasificado.

e)
REMUNERACIÓN:
Es cualquier contraprestación en dinero que el funcionario tenga derecho a percibir en razón de su empleo o función, como por ejemplo:  Sueldo, asignación de zona, asignación profesional y otros.

CARRERA FUNCIONARIA    Es un sistema integral de regulación de empleo público, aplicable al personal titular de planta, fundado en principios jerárquicos, profesionales y técnicos, que garantiza la igualdad de oportunidades para el ingreso, la dignidad de la función pública, la capacitación y el ascenso, la estabilidad en el empleo y la objetividad en las calificaciones en función del mérito y de la antigüedad.

ARTÍCULO 4º

Las personas que desempeñan cargos de planta podrán tener la calidad de titulares, suplentes o subrogantes.

Son titulares  aquellos funcionarios que se nombran para ocupar en propiedad un cargo vacante.

Son suplentes  los funcionarios designados en esa calidad en los cargos que se encuentran vacantes y en aquella que por cualquier circunstancia no sean desempeñados por el titular, durante un lapso no inferior a un mes.

Son subrogantes aquellos funcionarios que entran a desempeñar el empleo del titular o suplente por el sólo ministerio de la ley, cuando éstos se encuentran impedidos de desempeñarlos por cualquier causa.  Es un mecanismo de reemplazo automático.

ARTÍCULO 5º

Para los efectos de la carrera funcionaria cada institución sólo podrá tener las siguientes plantas de personal:   de Directivos, de Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares.

ARTÍCULO 6º

La carrera funcionaria se iniciará con el ingreso en calidad de  titular a un cargo de planta, se extenderá hasta los cargos de jerarquía inmediatamente inferior a los de exclusiva confianza.

ARTÍCULO 7º

Serán cargos de la exclusiva confianza del Presidente de la República o de la autoridad facultada para ejecutar el nombramiento, los siguientes:

a)
En los Ministerios, además de las Secretarías Ministeriales, Regionales, los cargos de Jefe de División y Jefe de Departamento o sus equivalentes, cualquiera sea su denominación, y

b)
En los Servicios Públicos, los Jefes Superiores de los Servicios, los Subdirectores, los Directivos Regionales y los Jefes de Departamentos o sus equivalentes, cualquiera que sea su denominación.

ARTÍCULO 8º

Todo cargo público necesariamente deberá tener asignado un grado de acuerdo con la importancia de la función que se desempeña y, en consecuencia, le corresponderá el sueldo de ese grado y las demás remuneraciones a que tenga derecho el funcionario.

ARTÍCULO 9º

Los empleos a contrata durarán como máximo, sólo hasta el 31 de diciembre de cada año y los empleados que lo sirvan expirarán en sus funciones en esa fecha por el solo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido propuesto la prórroga con treinta días de anticipación a lo menos.

 El número de funcionarios a contrata no podrá exceder del 20% del total de los cargos de la planta de personal de ésta.

Podrán existir empleos a contrata por jornada parcial y, en tal caso, la correspondiente remuneración será proporcional a dicha jornada.

ARTÍCULO 10º

Podrá contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean los habituales de la institución.  Mediante Resolución de la autoridad correspondiente.

Las personas contratadas a honorarios se regirán por las reglas que establezca el respectivo contrato y no les serán aplicables las disposiciones de este estatuto.

ARTÍCULO 11º

Para ingresar a la Administración del Estado será necesario cumplir los siguientes requisitos:

a)
Ser ciudadano,

b)
Haber cumplido con la ley de Reclutamiento y movilización cuando procediera.

c)
Tener salud compatible con el desempeño del cargo.

d)
Haber aprobado la Educación Básica y poseer el nivel educacional o título profesional o técnico que exija la ley.

e)
No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido más de 5 años.

f)
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos público, ni hallarse condenado o procesado por crimen o simple delito.

ARTÍCULO 14º

El nombramiento regirá desde la fecha indicada en el respectivo decreto o resolución o cuando éste quede totalmente tramitado por la Contraloría General de la República.  Si el interesado una vez notificado no asumiere el cargo dentro del tercer día, quedará sin efecto por el solo ministerio de la ley.

TÍTULO II
DE LA CARRERA FUNCIONARIA

Párrafo 1 del Ingreso

ARTÍCULO 15º

El ingreso a los cargos de carrera en calidad del titular se hará por concurso público y procederá a postular a los cargos definidos.  Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendrán el derecho a postular en igualdad de condiciones.

ARTÍCULO 16º

El concurso consistirá en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizará para seleccionar el personal, evaluando los antecedentes y pruebas establecidas.  En cada concurso deberán considerarse a lo menos:   Estudios y cursos de formación y capacitación,  Experiencia laboral,  Aptitudes específicas para la función,  Otros  (Ej.: test. psicológicos).

ARTÍCULO 17º

La autoridad facultada publicará un aviso con las bases del concurso en el Diario Oficial los días 1º a 15 de cada mes.

Artículo 18, 19 y 20   Regulan el sistema de concursos, nombramiento y destinación de postulantes.

Párrafo 2 de la Capacitación

Los artículos 21 y 26 definen la capacitación, los tipos, la asignación de fondos, la obligatoriedad y otros aspectos.

Párrafo 3 de las Calificaciones

Los artículos 27 al 47 definen el sistema de calificaciones, los períodos (1º Septiembre a 31 de Agosto del año siguiente).  Las clasificaciones por listas, los documentos de Sistema de Calificación (Hoja de vida, de calificación) los factores a evaluar, las valorizaciones (escala de notas), los calificadores, los reclamos, las juntas calificadoras, la confección de escalafones según calificaciones, plazos y notificaciones.

ARTÍCULO 29º

LISTA 1
Distinción

LISTA 2
Normal

LISTA 3
Condicional

LISTA 4
Deficiente

ARTÍCULO 32º

NOTAS

a)
Nota 7

Excelente



b)
Nota 6

Muy bueno



c)
Nota 5

Bueno



d)
Nota 4

Suficiente



e)
Nota 3

Insuficiente



f)
Nota 2

Deficiente



g)
Nota 1

Malo

Anotaciones de Mérito

TÍTULO III
     DE LAS OBLIGACIONES FUNCIONARIAS

Párrafo 1
Normas Generales

ARTÍCULO 55º

Serán obligaciones de cada funcionario:

a)
Desempeñar personalmente las funciones del cargo, en forma regular y continua, sin perjuicio de las normas de legislación.

b)
Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institución y a la mejor prestación de servicios que a ésta corresponda.

c)
Realizar sus labores con esmeros, cortesía, dedicación y eficiencia, contribuyendo a materializar los objetivos de la institución.

d)
Cumplir la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que ordene el Sup. jerárquico.

e)
Cumplir las destinaciones y comisiones de servicio que disponga la autoridad competente.

f)
Obedecer las órdenes impartidas por el Sup. jerárquico.

g)
Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, conducta funcionaria moralmente intachable, entrega honesta y leal en su cargo.

h)
Guardar secreto en los asuntos que revistan el carácter de reservados, en virtud de la ley, del Reglamento, de su naturaleza o por instrucciones especiales.

i)
Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo.

j)
Denunciar a la justicia, los crímenes o simples delitos y a la autoridad competente los hechos irregulares.

k)
Justificarse ante al superior jerárquico de los cargos que se le formulen con publicidad, dentro del plazo que éste fije, atendidas las circunstancias del caso.

ARTÍCULO 58º

Serán obligaciones especiales de las autoridades y jefaturas los siguientes:

a)
Ejercer un control jerárquico permanente de los órganos y personal de su dependencia.

b)
Velar  permanentemente por el cumplimiento de los planes y aplicación de normas. 

c)
Desempeñar sus funciones con ecuanimidad y velar por las condiciones de trabajo.

Párrafo 2 De la Jornada de Trabajo
De artículo 59 al 66, se establecen definiciones, normas , sistemas de control  de horarios, horarios especiales, jornadas diurnas y nocturnas, descansos compensatorios y sanciones y apelaciones.

Párrafo 3º
De las Destinaciones, Comisiones de Servicio y cometidos funcionarios.
Del artículo 67 al 72, establecen condiciones de destinación entre otras:

-
Los funcionarios sólo podrán ser destinados a desempeñar funciones propias, de igual jerarquía, en cualquier localidad.

-
Cuando la destinación implique cambio de residencia deberá notificarse con 30 días de anticipación.

De las Normas de Servicio
Los funcionarios públicos podrán ser designados en comisión de servicio para el desempeño de funciones ajenas al cargo, en el mismo servicio público u otro, tanto en el país como en el extranjero.  Pero no podrá ser de inferior jerarquía o ajeno a los conocimientos que este requiere.

Por un lapso de máximo tres meses por cada año calendario.

De los cometido Funcionarios
Los funcionarios públicos pueden cumplir cometidos que los obliguen a desplazarse dentro o fuera de su desempeño habitual par realizar labores específicas inherentes al cargo que sirven.  Estos cometidas resolución o decreto salvo que  originen par la institución.

Párrafo 4º   De la Subrogación ( artículo 73 al 77 )
Las Subrogación de un cargo procederá cuando no esté desempeñando efectivamente por el titular o suplente.

La autoridad facultad, podrá nombrar:

a)
Subrogación en cargos de exclusiva confianza.

b)
Nombrar personas cuando en el servicio no existan funcionarios que reúnan los requisitos.

Párrafo 5º   De las Prohibiciones

ARTÍCULO 78º

El funcionario estará afecto a las siguientes prohibiciones:

a)
Ejercer facultades atribuciones o representación de las que no esté legalmente investido, o no le hayan sido delegadas.

b)
Intervenir, en razón de sus funciones, en asuntos en que tengan interés él, su cónyuge, sus parientes sanguíneos hasta el tercer grado y las personas ligadas a él por adopción.

c)
Actuar directa o indirectamente contra los intereses del Estado o de las instituciones que de él formen parte.

d)
Intervenir ante los Tribunales de Justicia como parte, testigo, o perito respecto de hechos de que hubiere tomado conocimiento en el ejercicio de sus funciones o declarar contra el Estado o sus organismos, sin previa comunicación a sus superior jerárquico.

e)
Someter a tramitación innecesaria o dilación los asuntos entregados a su conocimiento o resolución.

f)
Solicitar, hacerse prometer o aceptar donativos, ventajas o privilegios de cualquier naturaleza par sí y terceros.

g)
Ejecutar  actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal, material o información reservada o confidencial del organismo para fines ajenos a los institucionales.

h)
Realizar cualquier actividad política dentro de la administración del estado.

i)
Organizar o pertenecer a Sindicatos en él ámbito de la Administración del Estado dirigir promover o participar en huelgas, interrupción o paralización de actividades totales o parciales.

j)
Atentar contra los bienes de la institución.

k)
Incitar a destruir, inutilizar instalaciones públicas o privadas.

Párrafo 6º  De las Incompatibilidades

Artículo 79 al 82, se refieren a incompatibilidades en:

-
Relación a parentesco.

-
Incompatibilidad de empleos regidos por el estatuto administrativo.

-
De Remuneraciones.

ARTÍCULO 81º
Serán compatibles:

-
Con los cargos docentes hasta un máximo de doce horas semanales.

-
Con el ejercicio de funciones a honorarios.

-
Con la calidad de subrogante, suplente o a contrata.

TITULO IV
       DE LOS DERECHOS FUNCIONARIOS

Párrafo  1º
Normas Generales

ARTÍCULO 83º

Todo funcionario tendrá derecho a gozar de estabilidad en el empleo y a ascensos, participar en concursos, hacer uso de feriados, permisos y licencias, recibir asistencia en caso de accidentes contraídos en el desempeño de sus funciones y a participar en acciones d capacitación.

Asimismo, tendrá derecho a gozar de todas las prestaciones y beneficios de los sistemas de previsión y bienestar social en conformidad a la ley y de protección a la maternidad.

Además, se refiere a otros beneficios tales como:

-
Derecho a vivienda ( su regulación ).

-
Derecho a permuta de cargo.

-
De las Remuneraciones y asignaciones.

Párrafo 2º
De las Remuneraciones y Asignaciones
Artículo 88 al 96, establece el derecho a la remuneración, sus características, imponibles, como se pagan, descuentos, como de ellos, asignaciones ( movilización, horas extraordinarias, viáticos, pasajes, pérdidas de caja, etc.) , otras asignaciones, zona, antigüedad, asignación profesional, familiar y maternidad, etc.

Párrafo 3º
De los Feriados
Artículos 97 al 102, Regulan los feriados, cuando proceden, duración, pérdida de feriado, acumulación etc., abono de días extras en regiones extremas.

TITULO V
  DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

( Artículos 114 al 139 correlativos )
ARTÍCULO 114º
El empleador que infringiere sus obligaciones o deberes funcionarios podrá ser objeto de anotaciones de demérito en su hoja de vida o de medidas disciplinarias.

Los funcionarios incurrirán en responsabilidad administrativa cuando la infracción a sus deberes y obligaciones fuere susceptible de la aplicación de una medida disciplinaria, la que deberá acreditar mediante investigación sumaria o sumario administrativo.

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

I-
EL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD

Premisa básica del derecho público, la soberanía radica en la Nación y su ejercicio se delega en las autoridades previstas en la constitución.


“ La igualdad ante la ley es una garantía constitucional “ y las relaciones jurídicas entre el Estado y los funcionarios se regulan por textos legales.

II-
EL PRINCIPIO DEL DEBIDO JUZGAMIENTO

Deben cumplirse formalidades mínimas de los procesos, tales como oír al inculpado, ponderar los hechos y resolver conforme a derecho y al mérito de autos.


El ejercicio de la potestad sancionadora debe someterse a ciertas reglas procedimientos que garanticen la defensa de la persona a quien se le imputa una infracción.

III-
EL PRINCIPIO DE LA INEXCUSABILIDAD

Deben tomarse todas las medidas que fueren procedentes para impedir que los funcionarios sometidos a sumarios se alejan voluntariamente de sus cargos y eviten la aplicación de medidas disciplinarias por la comisión de hechos graves o delictuales y por ende, impidan que se hagan efectivas las responsabilidades administrativas que les afectan.

IV-
EL PRINCIPIO PRO  REO


En virtud del principio de IRRETROACTIVIDAD de las normas legales y sancionadoras sólo deberán imponerse aquellas que se encontraban establecidas al momento de cometerse la falta investigada a menos que la nueva sea una sanción menor.

V-
EL PRINCIPIO DE LA INDEPENDENCIA DE SANCIONES

EL ESTATUTO ADMINISTRATIVO dispone en su artículo 115 que la sanción administrativa es independiente de la responsabilidad civil y penal, de manera que la condena, el sobreseimiento o la absolución judicial, no excluyen la responsabilidad del empleado por esos mismos hecho.

ARTÍCULO 116º

Los funcionarios podrán ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:

a)
CENSURA

b)
MULTA

c)
DESTINACIÓN

Se dejará constancia en la sanciones en la HOJA DE VIDA del funcionario.

ARTÍCULO 117º

La censura consiste en la represión por escrito que se hace al funcionario, de la cual se dejará constancia en su hoja de vida, mediante una anotación de demérito de dos puntos en el factor de calificación correspondiente.

ARTÍCULO 118º

La multa consiste en la privación de un porcentaje de la remuneración mensual, la que no podrá ser inferior a un 5% ni superior a un 20%.  El funcionario mantendrá su obligación de servir el cargo.

La anotación de Demérito podrá ser de 2,3 y 4 puntos según el monto de la multa.

ARTÍCULO 119º

La destitución es la decisión de la autoridad facultada para poner término a los servicios de un funcionario.

Esta medida procederá:

a)
En caso de ausentarse por más de tres días consecutivos, sin causa justificada.

b)
Infringir las disposiciones relativas a condena por crimen o simple delito.

c)
En todos los casos contemplados en este estatuto o leyes especiales.

TÍTULO VI   DE LA CESACION DE FUNCIONES  (DEL ARTICULO 140 AL 150)

ARTÍCULO 140º

El funcionario cesará en el cargo por las siguientes causales:

a)
Aceptación de Renuncia.

b)
Obtención de Jubilación, Pensión o Renta Vitalicia.

c)
Declaración de vacancia.

d)
Destitución.

e)
Supresión del empleo.

f)
Término del período legal por el cual es designado.

g)
Fallecimiento.

ARTÍCULO 145º

El Jefe Superior del Servicio podrá considerar como salud incompatible con el desempeño del cargo, haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo superior a 6 meses en los últimos dos años, sin mediar declaración de salud irrecuperable.

TÍTULO FINAL

ARTÍCULO 154º

Los funcionarios tendrán derecho a reclamar ante la Contraloría General, cuando se hubieran producido vicios de legalidad que afectaren los derechos que les confiere este estatuto y en caso de concurso público.

3.b-
LEY 15.076 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 1976

(de los profesionales funcionarios, a continuación reproducimos los artículos de mayor relevancia de la ley)

ARTÍCULO 1º

Los Médico-Cirujano, Farmacéuticos o Químico-Farmacéuticos, Bioquímicos y Cirujano Dentistas, que desempeñen funciones profesionales en cargos o empleos remunerados a base de sueldo, se denominan “Profesionales Funcionarios” para los efectos de la presente ley y se regirán por sus disposiciones y, en subsidio, por el Estatuto Administrativo aplicable al Servicio, institución o empresa a que pertenezcan, o por el Código del Trabajo, según sea el caso.  La presente ley no se aplicará al ejercicio de la profesión liberal de los profesionales funcionarios.

Las disposiciones de esta ley se aplicarán a los Servicios de Salud, a los Servicios de la Administración Pública, a las empresas fiscales y a las instituciones semifiscales o autónomas.  Sin embargo, a las municipalidades sólo les serán aplicables las disposiciones sobre remuneraciones, y demás beneficios económicos, sobre horario de trabajo incompatibilidad, a menos que contraten profesionales funcionarios de acuerdo con la legislación laboral común, los que no se regirán por las normas de esta ley.

Las relaciones de trabajo entre los profesionales a que se refiere el inciso primero y los empleadores del sector privado, se regirán exclusivamente por la legislación laboral común.

Los profesionales funcionarios que presten servicios en las Fuerzas Armadas o en el Cuerpo de Carabineros de Chile, estarán sujetos a las disposiciones legales que rigen a los Institutos Armados o al Cuerpo de Carabineros de Chile, respectivamente.  Igualmente, con los Servicios de impuestos Internos y Aduanas, las remuneraciones de estos profesionales funcionarios se sujetarán a las disposiciones legales que rigen para dichos servicios.

ARTÍCULO 3º

El ingreso de un profesional funcionario a la planta de un Servicio Público como titular deberá hacerse previo concurso, a menos que se trate de un cargo o empleo de la confianza exclusiva o libre designación del Presidente de la República.

Para proveer los cargos de profesionales funcionarios deberá llamarse a concurso dentro del plazo de 60 días, contados desde la fecha en que se produjo la vacancia.  El concurso será amplio, abierto a todo concursante o bien interno, limitado a los funcionarios del Servicio de que se trate, según se determina en el reglamento de concursos de cada Servicio o en el que se dicte en los Servicios que carezcan de él

ARTÍCULO 5º

Todo decreto de nombramiento o contrato de trabajo deberá contener:

a)
La individualización del profesional.

b)
Cargo que se va a desempeñar.

c)
Lugar y condiciones de trabajo.

d)
Jornada de trabajo, y

e)
Remuneraciones y demás características del cargo.

De los decretos de nombramiento y de los casos de expiración de funciones, deberán los servicios públicos enviar copia a la Contraloría General de la República, la que llevará para el control de las incompatibilidades horarias, un registro en que se anotarán al día los nombramientos y expiraciones de funciones.

ARTÍCULO 11º

Los profesionales funcionarios percibirán asignación familiar de acuerdo con las normas del decreto ley Nº 307, de 1974, sobre Prestaciones Familiares.

Las disposiciones de esta ley no inhabilitarán a los profesionales funcionarios para percibir las otras remuneraciones, regalías, asignaciones o gratificaciones que las instituciones en que sirven al resto de sus empleados.

HORARIOS DE TRABAJO E INCOMPATIBILIDADES

ARTÍCULO  12º
La jornada completa de trabajo que un profesional puede contratar será de 44 horas semanales, la que se cumplirá con 8 horas diarias, de lunes a viernes, cuatro horas, en día sábado.

Las jornadas de 33, 22 y 11 horas semanales que se contraten, se cumplirán con 6, 4 y 2 horas diarias de lunes a viernes y 3, 2 y 1 en el día sábado, respectivamente.

El Servicio Nacional de Salud y las demás instituciones empleadoras podrán distribuir en otra forma las jornadas señaladas.

Los cargos o contratos de cuatro horas en los Servicio de Urgencia o Maternidades  que deban trabajar los siete días de la semana, se considerarán para su pago y previsión como veintiocho horas semanales, pero sólo incompatibilizarán once horas a la semana.  Asimismo, las pensiones de jubilación a que den lugar estos cargos se consideran como correspondientes a empleos de once horas semanales, para los efectos de la incompatibilidad entre sueldos y pensiones. (DL. 2.177, de 5 de Abril de 1978).

ARTÍCULO  14 º

La designación de un profesional funcionario que desempeñe un cargo en propiedad para ocupar otro incompatible, produce la vacancia del anterior del por el sólo ministro de la ley, a menos de rechazar por escrito el nuevo cargo.

No se aplicará esta regla a los profesionales que sean designados Ministros de Estado o Rector de una Universidad del Estado o reconocida por éste o Decanos de las respectivas facultades o en cargos que la ley declare de la confianza del Presidente de la República que no pertenezca a entidades en la Escala Única.

Tampoco de aplicará a los profesionales funcionarios que sean designados en cargo a contrata, interinos, suplentes o reemplazantes, los cuales podrán retener la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a remuneración

TITULO  IV

DE LAS CALIFICACIONES 

ARTICULO  18º

Los Servicios Públicos calificarán anualmente a sus profesionales funcionarios con arreglo a las disposiciones especiales que contengan el reglamento.

En todo caso, la calificación deberá hacerse a base de cuatro listas, que serán:

Lista 1, de mérito.

Lista 2, de buena.

Lista 3, de regular, y

Lista 4, de mala.

ARTÍCULO  19º

El profesional funcionario calificado por resolución ejecutoriada en listas 4, o por dos años consecutivos en lista 3, deberá retirarse del Servicio entro de los treinta días siguientes al término de la calificación, y si así no lo hiciere, se le declarará vacante el empleo a contar del día siguiente a esa fecha.

FERIADO, LICENCIAS Y PERMISOS

La duración de este feriado será la siguiente:

a)
Quince días hábiles para los profesionales funcionarios con menos de 5 años.

b)
Veinte días hábiles para los profesionales con más de 15 años y menos de 20.

c)
Veinticinco días hábiles para los profesionales funcionarios con más de 20 años de servicios.

d)
Los profesionales funcionarios que residan en la provincias de Tarapacá, Antofagasta, Chiloé, Aysén y Magallanes, derecho a que sus feriados aumenten en cinco días hábiles.

Los profesionales funcionarios radiólogos y radioterapeutas, los anatomopatólogos de hospitales generales y de tuberculosis que trabajen en jornada completa, los médicos legistas tanatólogos, los que trabajen con isótopos radiactivos o estén expuestos habitualmente a radiaciones; los químicos farmacéuticos legistas, los psiquiatras tratantes, los bacteriólogos, los profesionales que ejerzan sus funciones en servicio de urgencia, residencia hospitalaria y residencia de maternidades, y los que en el sus funciones estén dedicados habitualmente a la atención de la tuberculosis, tendrán derecho a que, además del feriado ordinario contemplando en el inciso primero, se les otorgue un feriado especial de quince días corridos, el que deberá estar separado por no menos de cuatro meses del feriado ordinario.

ARTÍCULO  25º

Los Jefes de Servicio están autorizados para conceder al personal de su dependencia, por resolución fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, permisos fraccionados o continuos hasta de seis días hábiles en cada semestre calendario, con el goce de sueldo y demás remuneraciones de que disfruten.

ARTÍCULO  27º

Los empleadores podrán, además, otorgarles permisos sin goce de sueldo y sin que rija lo dispuesto en la letra f) del Art. 14 del Decreto con Fuerza de ley 1. 340 bis, en los casos siguientes:

a)
Por motivos particulares hasta dos meses en cada año civil o seis meses cada trece años;

b)
Para trasladarse al extranjero, por el tiempo que se exprese al otorgar la licencia, el cual podrá exceder de tres años.

Sin embargo, si licencia se otorga a raíz de la obtención de una beca para estudios especiales, calificados favorablemente por la Jefatura del Servicio correspondiente, previo informe del Consejo Regional favorable del Consejo General del respectivo Colegio, se podrá mantener el goce total de la remuneración.

TITULO VI

REMPLAZO, COMISIONES Y TRASLADO

ARTÍCULO  28º

El remplazo de los profesionales funcionarios se hará según las normas reglamentarias de cada institución.

El profesional funcionario recibirá además de su sueldo, la diferencia de remuneración entre su cargo y el del remplazo.  En este caso no se aplicará lo dispuesto en el Art. 14.

Si el suplente fuere ajeno a la institución, percibirá la renta correspondiente al cargo del funcionario reemplazado.

ARTÍCULO  29º
Beneficios:  corresponden a la Asignación por Cambio de Residencia: a ) un mes de remuneración imponible del nuevo sueldo, b) pasajes para él y familias, y c) flete para maneje y efectos personales ( Art. 78 del DFL Nº 338, de 19960 ).

Los mismos beneficios se concederán a quienes deban cambiar su residencia para iniciar su desempeño como profesional generales de la zona, hacer uso de una beca primaria de especialización o ingresar en otra calidad al Ciclo de Destinación.

Las posteriores destinaciones necesarias para dar cumplimiento a las respectivas fases del Ciclo de Destinación, sólo darán lugar al pago de los beneficios establecidos en las letras b) y c) del ARTÍCULO 78 del Estatuto Administrativo.

ARTÍCULO  30º
Los Servicios públicos podrán conocer comisiones hasta de tres meses cada tres años a sus profesionales funcionarios, para seguir cursos de perfeccionamientos dentro del país, con goce de sueldo y además remuneraciones.

Podrán conocer igualmente cada cinco años, en las mismas condiciones ante indicadas, para seguir cursos de perfeccionamientos en la Universidad  reconocidas por el Estado o en Universidad extranjeras.

TITULO VII

DE LA PREVISIÓN

ARTÍCULO  37º

Para liquidar las pensiones de jubilación del personal afecto a la presente ley, sólo se considerarán las siguientes remuneraciones:

1-
Sueldo base

2-
Trienios

3-
Las asignaciones de responsabilidad, docencia e investigación.

4-
Las remuneraciones adicionales acordadas en el ARTICULO 10º, cuando sobre ellas se hayan hecho imposiciones.

5-
Las asignaciones de estímulos cuando hubieren sido percibidas con carácter permanente.

Los profesionales funcionarios que jubilen con 30 años de servicio tendrán derecho a que su pensión de jubilación sea reajustada de acuerdo con la renta de actividad del cargo en que jubilaron.

DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO  39º
la ley sanciona la práctica tradicionales según la cual el profesional está obligado a atender gratuitamente a los indigentes que no estén incorporados al servicio en que él desempeña sus funciones cuando en la respectiva localidad no se encuentre otro profesional o establecimiento que esté obligado a prestar ese Servicio.

ARTÍCULO  40º

Los derechos que se otorgan en esta ley son irrenunciables.

ARTÍCULO  41º

las personas que según las disposiciones legales existentes tengan derecho a atención médica, farmacéutica y dental, podrán interponer sus reclamos ante las instituciones empleadoras o del respectivo Colegio Regional, los que estarán obligados a considerar estos reclamos.

ARTÍCULO  42º

Las infracciones a las disposiciones de la presente ley serán penadas con multa de medio sueldo vital a dos sueldos vitales mensuales, y en caso de reincidencia, con el doble.

A los profesionales funcionarios que acepten ser remunerados en condiciones inferiores a las establecidas en la presente ley o que comprometan un mayor número de horas de la jornada de trabajo autoriza en el ARTÍCULO 12, les serán aplicables las multas señaladas en el inciso anterior, sin perjuicio de las sanciones que pueda imponerles el Colegio Profesional, y de la devolución del exceso percibido, cuando corresponda.

3.c-
LEY 19.664 NORMAS ESPECIALES PARA PROFESIONALES FUNCIONARIOS

Ley que establece normas especiales para profesionales funcionarios que indica de los servicios de salud y modifica la Ley 15.076.

Del ámbito de aplicación

En los establecimientos de los Servicios de Salud continuará rigiendo la Ley 15.076.

De las dotaciones y de las plantas profesionales

Los Directores de los Servicios de Salud, previa consulta a los directores de establecimientos bajo su dependencia, mediante resolución, organizarán, distribuirán y estructurarán las plantas de horas en cargos profesionales funcionarios de 111, 22, 33 o 44 horas semanales, según las distintas profesiones y con las jornadas que se requieran para el cumplimiento de las finalidades de los respectivos Servicios de Salud.

De la Carrera funcionaria

La carrera funcionaria estará estructurada en dos etapas:  la Etapa de Destinación y Formación y la Etapa de Planta Superior.

La Etapa de Destinación y Formación se cumplirá mediante el desempeño de empleos a contrata y la permanencia en ella no podrá exceder de nueve años.  A partir del sexto año, los profesionales podrán postular a los concursos que se llamen para proveer cargos de la Etapa de Planta Superior.

El ingreso a la Etapa de Destinación y Formación que se desarrollará a nivel nacional a lo menos una vez al año.  Los Directores de los Servicios estarán facultados para contratar directamente profesionales funcionarios en la Etapa de Destinación y Formación.  Estas contrataciones no podrán exceder del 20% de la dotación de horas.

Los profesionales funcionarios que pertenezcan a la Etapa de Destinación y Formación, podrán acceder a los programas de perfeccionamiento o especialización que ofrezca el Servicio o el Ministerio de Salud.  Para optar a programas de especialización será necesario haberse desempeñado en el nivel primario de atención en un Servicio de Salud o en establecimientos de salud municipal, por un lapso no inferior a tres años.

Los profesionales funcionarios que accedan a programas de especialización financiados tendrán la obligación de desempeñarse en los organismos a que pertenecen, a lo menos por un tiempo similar al de duración de los programas.  El profesional que no cumpla con esta obligación deberá reembolsar los gastos originados con motivo de la ejecución de los programas y aquellos derivados del incumplimiento, para lo cual constituirá una garantía.  La Etapa de Planta Superior estará conformada por tres niveles.

El ingreso a la Etapa de Planta Superior se efectuará previo concurso público regido por le ley 19.198.  Los profesionales funcionarios que pertenezcan a la Etapa de Planta Superior deberán someterse a un sistema de acreditación en el o los cargos que sirvan cada nueve años.

Transcurridos cinco años de permanencia en un cargo de planta, en los Niveles I o II, los profesionales podrán presentar sus antecedentes para acreditación de excelencia.  Los profesionales que aprueben la acreditación accederán en el respectivo cargo al nivel inmediatamente superior, percibirán la asignación de experiencia calificada.  Los profesionales que no aprueben la acreditación deberán presentar anualmente sus antecedentes para nuevas acreditaciones.

Los Directores de los Servicios de Salud podrán, en ejercicio de sus atribuciones, contratar profesionales asimilados al Nivel I de la Etapa de Planta Superior, siempre que tengan más de seis años de ejercicio profesional.  Los profesionales cuyos contratos sean prorrogados en el mismo empleo por un lapso mínimo de nueve años podrán acogerse voluntariamente a acreditación en ese empleo.

Esta acreditación constituirá un antecedente que se considerará favorablemente ene l concurso, si los profesionales postulan a un cargo de planta.

Un reglamento fijará los parámetros, procedimientos, órganos, modalidades específicas para cada profesión y demás normas que sean necesarias para el funcionamiento del sistema de acreditación

Los cargos a contrata de profesionales funcionarios asimilados a la Etapa de Planta Superior no podrán exceder, en el respectivo Servicio, de una cantidad equivalente al 20% de la horas.  Los Directores de Servicio, de oficio o a petición de los Directores de establecimientos, podrán celebrar convenios con médicos cirujanos, cirujanos dentistas, farmacéuticos o químicos farmacéuticos y bioquímicos, a través de una modalidad de llamada, retribuidos mediante honorarios que se pactarán con cada profesional por el Director del respectivo Servicio de Salud.  Los efectos de esta clase de convenios se someterán a la legislación común.

De las remuneraciones

Las remuneraciones podrán ser permanentes y transitorias.

Constituyen remuneraciones permanentes las siguientes:

a) Sueldo base:
 Retribución pecuniaria de carácter fijo y por períodos iguales, asignada al cargo o empleo.

b) Asignación de antigüedad:   Estipendio que se conoce por cada tres años de servicios como profesional funcionario en los Servicios de Salud.

c) Asignación de experiencia calificada:   Estipendio que se otorga en reconocimiento al nivel de calificación técnica y de competencia de los profesionales

d) Asignación de reforzamiento profesional diurno:
 Destinado a retribuir el desempeño profesional en jornadas diurnas.

Son remuneraciones transitorias las siguientes:

a) Asignación de responsabilidad:   Destinada a retribuir la importancia o jerarquía de los cargos directivos.

b) Asignación de estímulo:   Podrá otorgarse por las horas exigidas para determinados puestos de trabajo que requiera incentivar para cumplir los planes y programas de salud.

c) Bonificación por desempeño individual:  Se otorgará anualmente a los profesionales mejor calificados de cada establecimiento.

d) Bonificación por desempeño colectivo:
  Cumplir las metas de desempeño institucional que se convengan con el Servicio de Salud o con el establecimiento correspondiente.

El sueldo base mensual por la jornada de 44 horas semanales de trabajo será de $359.243.-, en valores vigentes al 31 de Diciembre de 1996, y se reajustará en los mismos porcentajes y oportunidades que se hayan determinado y se determinen para las remuneraciones el sector público.

El sueldo base mensual por las jornadas de 11, 22 y 33 horas semanales será proporcional al sueldo base.

Los profesionales funcionarios, como reconocimiento a su permanencia en los Servicios de Salud, una asignación de antigüedad que se otorgará por cada tres años de servicios, monto que se determinará aplicando sobre el sueldo base los porcentajes que a continuación se establecen:
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La asignación de experiencia calificada se otorgará a los profesionales funcionarios que pertenezcan a la Etapa de Planta Superior.

Nivel I

40%

Nivel II

82%

Nivel III

102%

Todos los profesionales que se incorporen al Nivel I tendrán derecho a percibir el porcentaje de asignación de experiencia calificada fijado para ese nivel.  En la medida que existan cupos financieros en los Niveles II o III para pagar la asignación en los porcentajes correspondientes.

La asignación de reforzamiento profesional diurno y su monto será equivalente al 18% calculado sobre el  sueldo.

La asignación de responsabilidad:

a) Desempeñen cargos en la Planta de Directivos.

b) Desempeñen en calidad de planta o a contrata, funciones de dirección, coordinación, supervisión o mando contemplados en el reglamento orgánico de los Servicios de Salud.  Dicho porcentaje no podrá ser inferior al 10% ni superior al 130%.

La asignación de estímulo podrá otorgarse atendiendo a los siguientes conceptos:

a) Jornadas prioritarias:
Corresponden al desempeño de funciones en los horarios diurnos, cuya práctica el establecimiento encuentre dificultades.  Dichas jornadas serán remuneradas con un porcentaje de asignación de estímulo que represente una cantidad de $125.000 mensuales a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

b) Competencias profesionales:
Sobre la base de la formación, capacitación y especialización o competencias del personal que lo ocupare.

c) Condiciones y lugares de trabajo:
Suponen el desarrollo de actividades en lugares aislados, consistirá en un porcentaje que no podrá exceder del 180% del sueldo base.

La bonificación por desempeño individual estará asociada al proceso de calificaciones.  Se pagará anualmente al 30% de los profesionales funcionarios de cada establecimiento mejor evaluados.

a) 10% para el 15% de los profesionales mejor evaluados.

b) 5% para los profesionales que les sigan en orden descendente de evaluación, hasta completar el 30%.   La base para el cálculo de los porcentajes estará constituida por el total anual de remuneraciones por concepto de sueldo base, asignación de antigüedad y asignación de experiencia calificada.

Funcionarios tendrán derecho a percibir una bonificación por desempeño colectivo institucional, por objeto reconocer el cumplimiento de las metas establecidas en el programa de trabajo elaborado por cada establecimiento.  Bonificación que será de hasta el 10% del total anual de remuneraciones pagadas por concepto de la suma del sueldo base, asignación de antigüedad y asignación de experiencia calificada.

Para los efectos de conceder este beneficio, los Directores de los establecimientos deberán celebrar, antes del 30 de noviembre de cada año, con el Director del Servicio de Salud respectivo, un convenio que contenga el programa anual de trabajo para el año siguiente, ya sea para cada unidad de trabajo o para el establecimiento en su conjunto.  Este convenio deberá ser consistente con el que los Servicios de Salud celebren con el Ministerio del ramo, a más tardar el 31 de diciembre de cada año, y deberá propender a mejorar la calidad, eficiencia y acceso de la población en la atención de salud.  El Ministerio de Salud calificará las metas contenidas en los respectivos convenios y ejercerá el control y practicará la evaluación del cumplimiento de las mismas, evaluación que será de dominio público.

Los Directores de los Servicios de Salud podrán ordenar, respecto de los profesionales funcionarios regidos por este título.

Las horas extraordinarias se compensarán con descanso complementario, el cual será igual al tiempo trabajado, más un aumento del 25%.  Los profesionales que deban realizar trabajos extraordinarios nocturnos o en días sábados, domingos o festivos, deberán ser compensados con un descanso complementario igual el tiempo trabajado, más un aumento del 50%.

Normas generales

Los Servicios de Salud podrán otorgar comisiones para concurrir a congresos, seminarios, conferencias u otras actividades de similar naturaleza, incluso para programas de postítulo o posgrado conducentes a la obtención de un grado académico.

Los profesionales tendrán derecho en cada semestre a destinar con goce de remuneraciones tres días adicionales a los previstos en el artículo 25 de la ley 15.076, con el exclusivo objeto de destinarlos a actividades de perfeccionamiento o capacitación.

a) Que las actividades a desarrollar contribuyen al perfeccionamiento profesional de los solicitantes, redundando en el desempeño de sus funciones públicas y en el logro de las metas de los Servicios.

b) Que la ausencia de los interesados no perjudique objetivamente el funcionamiento de las unidades o servicios a que pertenezcan, lo que será calificado y certificado por el jefe directo.

c) Que la medida no signifique para los Servicios de Salud un gasto adicional a la mantención de las remuneraciones de que gozan los profesionales en sus cargos.

d) Los profesionales se comprometen a su regreso a presentar las materias tratadas en los establecimientos en que se desempeñan.

Los artículos transitorios

Los profesionales funcionarios en servicio a la fecha de entrada en vigencia de esta ley continuarán desempeñando sus funciones distribuidas en las Etapas y Niveles que les correspondan de acuerdo con su antigüedad, medida en trienios que tengan reconocidos a la indicada fecha.

Con todo, los profesionales funcionarios titulares de cargos de planta que tengan menos de tres trienios quedarán ubicados en esos cargos en el Nivel I de la Etapa de Planta Superior y los profesionales funcionarios que sirvan empleos a contrata y que tengan a esa fecha tres trienios o más quedarán incorporados, en su misma calidad jurídica, a la Etapa de Planta Superior, asimilados en esos empleos al nivel correspondiente a su antigüedad.-

3.d-
ESTATUTO DE ATENCIÓN DE SALUD MUNICIPAL LEY 19.378

La Ley Nº 19.378 sobre el Estatuto de Atención de Salud Municipal, responde a los propósitos y objetivos de la profundización de la Descentralización de la Salud pública de nuestro país, lo que implica un mayor perfeccionamiento de la Democracia.

El Estatuto de Atención Primaria, es una herramienta que mejora significativamente la planificación, la administración y el financiamiento de la Atención Primaria de Salud Municipal, que se realizan a través de los Consultorios, las Postas y las Estaciones Médicos Rurales, administradas por los municipios del país con la colaboración y supervisión técnica de los Servicios de Salud.  Además, regula la relación laboral de los trabajadores y permite el desarrollo de una Carrera Funcionaria.

El texto es un resumen de la Ley, dividido en 11 capítulos, cuyos títulos son los siguientes:

1-  A Quienes Regula la Ley.
           2-  La Dotación y la Jornada.
           3-  El Régimen laboral.

4-  El Ingreso y la Dotación.
           5-  Los Derechos del Personal.
           6-  La Carrera funcionaria.

7-  Las Remuneraciones.
            
           8-  El Término de la Relación Laboral.         9-  El Financiamiento.

10-  La Administración.
                       11-  Los Artículos Transitorios.

El Estatuto normará:
      La Administración, el Régimen de Financiamiento y La Coordinación de la Atención Primaria de Salud Municipal.

I-
A QUIENES REGULA LA LEY


La Ley se aplicará a los profesionales y trabajadores de los Establecimientos de Salud y aquellos que desempeñen funciones y acciones directamente relacionadas con la Atención Primaria, contratados por las Municipalidades o Instituciones privadas sin fines de lucro.

II-
LA DOTACIÓN  Y LA JORNADA


La fijación de la dotación la hará la Entidad Administradora de Salud Municipal.


1-
Se entenderá por dotación el número total de horas semanales que la administración requiere para la atención de Salud.


2-
Para fijar la dotación se considerará:


a)
La población beneficiaria.


b)
Las características epidemiológicas.


c)
Las normas técnicas del Ministerio.


d)
El número y tipos de establecimientos.


e)
El presupuesto para el año.

III-
EL RÉGIMEN LABORAL


1-
En todo lo no regulado por esta Ley se aplicarán según corresponda otras leyes, principalmente el Estatuto Municipal y la Ley 15.076.  El personal no está afecto a la negociación Colectiva.


2-
El personal perteneciente a una dotación se clasificará en cinco categorías:


a)
Médicos Cirujano, Farmacéuticos, Químicos Farmacéuticos, Bioquímicos y Cirujano Dentistas.


b)
Otros Profesionales.


c)
Técnicos de nivel superior.


d)
Técnicos en Salud.


e)
Administrativos de Salud.


f)
Auxiliares de Servicios de Salud.

IV-
EL INGRESO A LA DOTACION


Existen dos formas diferentes para ingresar a una dotación:


1-
Contrato indefinido al que se ingresa por Concurso Público, amplio y abierto que garantiza igualdad de oportunidades.  El contrato indefinido permite el accedo a la Carrera Funcionaria.


2-
Contrato a plazo fijo para cumplir funciones por un período determinado.  No da derecho a la Carrera Funcionaria.


El personal puede ser contratado por jornada completa o parcial.

V-
LOS DERECHOS DEL PERSONAL


1-
El personal contratado indefinidamente, tendrá derecho a:


-
Estabilidad labora.


-
Permiso por 6 días hábiles durante el año.


-
Permiso sin goce de remuneraciones hasta 3 meses.


-
Vacaciones progresivas.


-
Pago de horas extraordinarias.


-
Indemnización en caso de disminución o modificación de la dotación.


-
Asociación según las normas del sector público.


2-
Las Calificaciones:

· Se garantiza la objetividad de las calificaciones, el derecho a ser informados, y en su oportunidad, a apelar de la resolución.


3-
Accidentes y Enfermedades:


-
En caso de accidentes y enfermedades tendrán los derechos de la ley Nº 16.744, ( de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales ).

· El personal tendrá derecho a Licencias Médicas.


4-
Participación:


-
Podrán participar con carácter de consultivo, en el diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación de las actividades de su establecimiento.


5-
Permutas:


-
Los trabajadores con igual función podrán permutar sus cargos entre establecimientos y comunas.


6-
Postulación a un Servicio de Salud:


-
Podrán postular a un Servicio de Salud con derecho preferencial.

VI-
LA CARRERA FUNCIONARIA


1-
Se garantizará la igualdad de oportunidades para el ingreso a la Carrera Funcionaria.


2-
Se reconocerá la experiencia, el perfeccionamiento y el mérito funcionario del personal.


3-
Se entenderá por carrera funcionaria el conjunto de disposiciones y principios que regulan la promoción, la  mantención y el desarrollo de cada funcionario en su respectiva categoría.


4-
La carrera funcionaria, para cada categoría, estará constituida por 15 niveles diversos, sucesivos y crecientes, ordenados ascendentemente a contar del nivel 15.  Todo funcionario estará clasificado en un nivel determinado, conforme a su experiencia, su capacitación y mérito funcionario.


5-
Las entidades administradoras, autónomas, ponderarán en puntaje la experiencia, la capacitación y el mérito funcionario.


6-
El número máximo de bienes computables para la carrera funcionaria será de 15.

VII-
LAS REMUNERACIONES


1-
Constituye remuneración:


a)
El Sueldo Base.


b)
La asignación de Atención Primaria que será del 100% sobre el sueldo base.


c)
Las demás Asignaciones.

-
De responsabilidad directiva:   para los Directores de Consultorios y los Jefes de Programas.

-
Desempeño en condiciones difíciles para los funcionarios que trabajen en establecimientos calificados por el Ministerio de Salud y para aquellos que se desempeñan en un Servicio de Atención Primaria de Urgencia.

-
Asignación de zona, según el lugar donde ejecuten sus acciones, en porcentaje igual al resto de la administración pública.

IX-
EL FINANCIAMIENTO


1-
Cada entidad administradora recibirá mensualmente del Ministerio de Salud a través de los Servicios de Salud, un aporte estatal, según los siguientes criterios:

a)
Población potencialmente beneficiaria en la comuna y características epidemiológicas.

b)
Nivel socio económico de la población, índice de ruralidad, dificultad para acceder y prestar atenciones de salud.

c)
El conjunto de prestaciones que se programen anualmente en los establecimientos de la comuna y,

d)
Cantidad de prestaciones que efectivamente realicen los establecimientos de salud municipal de la comuna, en base a una evaluación semestral.


2-
Las municipalidades deberán publicar anualmente un balance, sobre el uso de dichos recursos.


3-
Los Municipios podrán cobrar por sus prestaciones.


4-
Los Servicios de Salud podrán retener los pagos, cuando las entidades administradores, no estén al día en el pago de las cotizaciones previsionales y de salud del personal.

X-
LA ADMINISTRACION


1-
Los Establecimientos de Atención Primaria de Salud cumplirán las normas técnicas, planes y programas, que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud.


2-
Las Municipalidades podrán celebrar convenios, entre sí, y con los Directores de Servicios, con la finalidad de mejorar la gestión y la atención de salud.


3-
Las entidades administradoras formularán anualmente un proyecto de programa de salud municipal enmarcado en las normas técnicas del Ministerio de Salud.


4-
Se constituirán comisiones técnicas de salud intercomunal de carácter asesor, con el objeto de apoyarse técnicamente en la formulación de los programas de salud.

XI-
LOS ARTÍCULOS TRANSITORIOS


1-
Las disposiciones del Párrafo 1º del Título III  (referido al Financiamiento ), entrarán en vigencia en un plazo de dos años.  Mientras, seguirán rigiendo los actuales procedimientos.


2-
La vigencia de la Ley no implicará disminución de las remuneraciones de los funcionarios que actualmente sean superiores.


3-
Se considerará como primera dotación el personal con contrato al 30 de noviembre de 1993, pudiendo incrementarse adicionalmente.


4-
El cambio jurídico que signifique la aplicación respecto de los funcionarios de esta ley no importará término de la relación laboral para ningún efecto.


5-
Se crea un fondo de recursos complementarios por dos años, con la finalidad de financiar el mayor gasto que para las municipalidades del país represente la aplicación del estatuto (el piso).


6-
Los bienes entregados en comodato a las municipalidades, deberán entenderse transferidos en propiedad.


7-
La entrada en vigencia de las disposiciones sobre remuneraciones y carrera funcionaria será la siguiente:

a)
Los sueldos bases fijados por las municipalidades se devengarán a contar del día primero del mes siguiente posterior a los 180 días desde la publicación de la ley.  Además se deberá fijar la primera escala de sueldos bases y ubicar al personal en los niveles que corresponda.

b)
Las asignaciones entrarán en vigencia conjuntamente con los sueldos bases.



NOTA:
Se encuentra en trámite un proyecto de ley a través del cual se actualizan los montos correspondientes al sueldo base mínimo nacional para cada categoría funcionaria e igualmente modificará el guarismo “ 1993 “ por “ 1994 “ para efectos de considerar la primera dotación del personal del sector.

4.-
LEGISLACIÓN A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO PRIVADO

4.a.-
DFL 1, CÓDIGO DEL TRABAJO (1994) INCLUYE LEY 19. 010, LEY DE ESTABILIDAD DEL EMPLEO

Título Preliminar

Artículo 3º Para todos los efectos legales se entiende por:

a) Empleador: la persona natural o jurídica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una o más personas en virtud de un contrato de trabajo;

b) Trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinación, y en virtud de un contrato de trabajo, y

c) Trabajador independiente: aquel que en el ejercicio de la actividad de que se trate no depende de empleador alguno ni tiene trabajadores bajo su dependencia.

Artículo 4º Para los efectos previstos en este Código, se presume de derecho que representa al empleador y que en tal carácter obliga a éste con los trabajadores, el gerente, el administrador, el capitán de barco y, en general, la persona que ejerce habitualmente funciones de dirección o administración por cuenta o representación de una persona natural

Artículo 5º Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo.  Los contratos individuales y colectivos de trabajo, podrán ser modificados, por mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes hayan podido convenir libremente.

Del Contrato Individual de Trabajo

Normas Generales

Artículo 7º Contrato individual es una convención por la cual el empleador y el trabajador se obligan recíprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinación del primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneración determinada.

Artículo 9º El Contrato de trabajo es consensual; deberá constar por escrito en los plazos a  que se refiere el inciso siguiente, y firmarse por ambas partes en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada contratante.

El Empleador que no haga constar por escrito el contrato dentro del plazo de quince días de incorporado el trabajador, o de cinco días si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio determinado o de duración inferior o treinta días, será sancionado con una multa a beneficio fiscal de una a cinco unidades tributarias mensuales.

Articulo 10º El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

1. Lugar y fecha del contrato;

2. Individualización de las partes con indicación de la nacionalidad y fechas de nacimiento e ingreso del trabajador;

3. Determinación de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de presentarse;

4. Monto, forma y período de pago de la remuneración acordada;

5. Duración y distribución de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiera el sistema de trabajo por turno, caso en el cual se estará a los dispuesto en el reglamento interno;

6. Plazo del contrato;

7. Demás pactos que acordaran las partes.  Deben señalarse también, en su caso, los beneficios adicionales que suministrará el empleador en forma de casa habitación, luz, combustible, alimento y otras prestaciones en especie o servicios.

Artículo 11º Las modificaciones del contrato de trabajo se consignarán por escrito y serán por las partes al dorso de los ejemplares del mismo  o en documento anexo.

No será necesario modificar los contratos para consignar por escrito en ellos los aumentos derivados de reajustes del remuneraciones, ya sean legales o establecidos en contratos o convenios colectivos del trabajo o en fallos arbitrales.  Sin embargo, aún en este caso, la remuneración del trabajador deberá aparecer actualizada en los contratos por lo menos una vea al año, incluyendo los referidos reajustes.

Artículo 12º El empleador podrá alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellos deban presentarse a condición de que se trate de labores similares, que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para el trabajador.

De la Jornada de Trabajo

Artículo 21º Jornada de Trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus servicios en conformidad al contrato.  

Se considerará también jornada de trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentra a disposición del empleador sin realizar labor, por causas que no le sean imputables.

Jornada Ordinaria de Trabajo

Artículo 22º La duración de la jornada ordinaria de trabajo no excederá de cuarenta y ocho horas semanales.

Quedarán excluidos de la limitación de jornada de trabajo los trabajadores que presten servicios a distintos empleadores, los gerentes, administradores, apoderados con facultades de administración y todos aquellos que trabajen sin fiscalización superior inmediata, los contratados de acuerdo con este Código para prestar servicios en su propio hogar o en un lugar libremente elegido por ellos, los agentes comisionistas y de seguros, vendedores viajantes, cobradores y demás similares que no ejerzan sus funciones en el local del establecimiento.

Artículo 28º La duración máxima de la jornada de trabajo laboral no podrá distribuirse en más de seis ni en menos de cinco días.

En ningún caso la jornada laboral debería exceder de 10 horas por día sin perjuicio de la autorización que otorgue el Director del Trabajo en situaciones especiales atendiendo a las características de las prestaciones del servicio.

Horas Extraordinarias

Artículo 30º Se entiende por jornada extraordinaria la que excede del máximo legal o de la pactada contractualmente, si fuese menor.

Artículo 32º Las horas extraordinarias deberán pactarse por escrito, sea en el contrato de trabajo o en un acto posterior.

No obstante la falta de pacto escrito, se considerarán extraordinarias las que se trabajen en exceso de la jornada pactada, con conocimiento del empleador.

Las horas extraordinarias se pagarán con un recargo del cincuenta por ciento sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria y deberán liquidarse y pagarse conjuntamente con as remuneraciones ordinarias del respectivo período.

No serán horas extraordinarias las trabajadas en compesación de un permiso, siempre que dicha compensación haya sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por el empleador.

Artículo 33º Para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, el empleador llevará un registro que consistirá en un libro de asistencia del personal o en un reloj control con tarjetas de registro.

Descanso Dentro de la Jornada

Artículo 34º La jornada de trabajo se dividirá en dos partes, dejándose entre ellas, a lo menos, el tiempo de media hora para la colación.  Este período intermedio no se considerará trabajado para computar la duración de la jornada ordinaria.

Descanso Semanal

Artículo 35º Los días domingos y aquellos que la ley declare  festivos serán de descanso, salvo respecto de las actividades autorizadas por ley para trabajar en esos días.

Artículo 38º Las empresas exceptuadas del descanso dominical deberán otorgar un día de descanso a la semana en compensación a las actividades desarrolladas en día domingo, y otro por cada festivo en que los trabajadores debieron prestar servicios.  Estos descansos podrán ser comunes para todos los trabajadores, o por turnos para no paralizar el curso de las labores.

De las Remuneraciones

Artículo 41º  Se entiende por remuneración las contra prestaciones en dinero y las adicionales en  especies avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo.

No constituyen  remuneración las asignaciones de movilización, de pérdida de caja, de desgaste de herramientas y de colación, los viáticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley la indemnización por años de servicios y las demás que proceda pagar al extinguirse la relación contractual ni, en general, las  devoluciones de gastos en que se incurra por causas del trabajo.

Artículo 42º Constituyen remuneraciones, entre otras, las siguientes:

a) Sueldo, que es el estipendio fijo, en dinero, pagado por períodos iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestación de sus servicios, sin perjuicio de otras regalías que otorgue el empleador, como; casa, alimento,  etc,.

b) Sobresueldo, que consiste en la remuneración de horas extraordinarias de trabajo.

c) Comisión, que es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compras, sobre el monto de otras operaciones, que el empleador efectúa con la colaboración del trabajador.

d) Participación, que es la proporción en las utilidades de un negocio determinado o de una empresa o sólo de la de una o más secciones o sucursales de la misma, y

e) Gratificación, que corresponde a la parte de las utilidades con que el empleador beneficia el sueldo del trabajador.

Artículo 47º Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o agrícolas, empresas y cualesquiera otros que persigan fines de lucro,  y las cooperativa, que estén obligados a llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades o excedentes líquidos en sus giros, tendrán la obligación de gratificar anualmente a sus trabajadores en proporción no inferior al treinta por ciento de dichas utilidades o excedentes.  La gratificación de cada trabajador con derecho a ella será determinada en forma proporcional a lo devengado por cada trabajador en el respectivo periodo anual, incluidos los que no tengan derecho.

Artículo 49º Para los efectos del pago de gratificaciones, el Servicio de Impuestos Internos determinará en la liquidación, el capital propio del  empleador invertido en la empresa y se calculará el monto de la utilidad líquida que deberá servir de base para el pago de gratificaciones.  El referido Servicio comunicará este antecedente al Juzgado de Letras del Trabajo o a la Dirección del Trabajo, cuando éstos lo soliciten.  Asimismo, deberá otorgar certificaciones en igual sentido a los empleadores, sindicatos de trabajadores o delegados del personal cuando ellos lo requieran, dentro del plazo de treinta días hábiles, contado desde el momento en que el empleador haya entregado todos los antecedentes necesarios y suficientes para la determinación de la utilidad conforme al artículo precedente.

Artículo 50º El empleador que abone o pague a sus trabajadores el veinticinco por ciento de lo devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales queda eximido del pago de gratificación anual indicado en el artículo 47 , sea cual fuere la utilidad líquida que obtuviere. 

En este caso la gratificación de cada trabajador no excederá de (4,75)  ingresos mínimos mensuales.

Artículo 52º Los trabajadores que no alcanzaren a completar un año de servicios tendrán derecho a la gratificación en proporción a los meses trabajados.

De la Protección de las Remuneraciones

Artículo 55º Las remuneraciones se pagarán con la periodicidad  estipulada en el contrato, pero los períodos que se convengan no podrán exceder de un mes.

Artículo 57º Las  remuneraciones de los trabajadores y las cotizaciones de seguridad social serán inembargables.  No obstante, podrán  ser embargadas las remuneraciones en la parte que excedan de cincuenta y seis unidades de fomento.

Con todo, tratándose de pensiones alimenticias debidas por ley y decretadas judicialmente, de defraudación, hurto o robo cometidos por el trabajador en contra del empleador en el ejercicio de su cargo, o de remuneraciones adeudadas por el trabajador a las personas que hayan estado a su servicio en calidad de trabajador, podrá embargarse hasta el cincuenta por ciento de las remuneraciones.

Artículo 58º El empleador deberá deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislación respectiva  y las obligaciones con instituciones de previsión o con organismos públicos.   Igualmente, a solicitud escrita del trabajador, el empleador deberá descontar de las remuneraciones las cuotas correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisición de viviendas y las cantidades que el trabajador haya indicado para que sean depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda abierta a su nombre en una institución financiera o en una cooperativa de vivienda.  Estas últimas no podrán exceder de un monto equivalente al 30% de la remuneración total del trabajador.

Sólo con acuerdo del empleador y del trabajador, que deberá constar por escrito, podrán deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza.  Con todo, las deducciones a que se refiere este inciso, no podrán exceder del quince por ciento de la remuneración total del trabajador.

El empleador no podrá deducir, retener o compensar suma alguna que rebaje el monto de la remuneraciones por arriendo de habitación, luz, entrega de agua, uso de herramientas, entrega de medicinas, atención médica u otras prestaciones en especie, o por concepto de multas que no estén autorizadas en el reglamento interno de la empresa.

Artículo 60º En caso de fallecimiento del trabajador, las remuneraciones que se adeudaren, serán pagadas por el empleador a la persona que se hizo cargo de sus funerales, hasta concurrencia del costo de los mismos.

El saldo, si lo hubiere, y las demás prestaciones pendientes a la fecha del fallecimiento se pagarán al cónyuge, a los hijos o a los padres del fallecido, unos a falta de los otros, en el orden indicado, bastando acreditar el estado civil respectivo.

Lo dispuesto en el inciso precedente sólo operará tratándose de sumas no superiores a cinco unidades tributarias anuales.

Artículo 62º Todo empleador con cinco o más trabajadores deberá llevar un libro auxiliar de remuneraciones, el que deberá ser timbrado por el Servicio de Impuestos Internos.

Las remuneraciones que figuren en el libro a que se refiere el inciso anterior serán  las únicas que podrán considerarse como gastos por remuneraciones en la contabilidad de la empresa.

Del feriado Anual y los Permisos

Artículo 66º En los casos de nacimiento y muerte de un hijo así como en el de muerte del cónyuge, todo trabajador tendrá derecho a un día de permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.  Dicho permiso deberá hacerse efectivo dentro de los tres días siguientes al hecho que lo origine.

Artículo 67º Los trabajadores con más de un año de servicio tendrán derecho a un feriado anual de quince días hábiles, con remuneración íntegra  que se otorga de acuerdo  con las formalidades que establezca el reglamento.

El feriado se concederá de preferencia en primavera o verano, considerándose las necesidades del servicio.

Artículo 69º Para los efectos del feriado, el día sábado se considerará siempre inhábil.

Artículo 70º El feriado deberá ser continuo, pero el exceso sobre diez días  hábiles podrá fraccionarse de común acuerdo.


El feriado también podrá acumularse por acuerdo de las partes, pero sólo hasta por dos períodos consecutivos.

El empleador cuyo trabajador tenga acumulados dos períodos consecutivos, deberá en todo caso otorgar al menos el primero de éstos, antes de completar el año que le da derecho a un nuevo período.

De la Terminación del Contrato de Trabajo  y

Estabilidad Laboral

Artículo 159º  El Contrato de trabajo terminará en los siguientes casos:

1. Mutuo acuerdo de las partes

2. Renuncia del trabajador, dando aviso a empleador con treinta días de anticipación, a lo menos.

3. Muerte del trabajador

4. Vencimiento del plazo convenido en el contrato.  La duración del contrato plazo fijo no podrá exceder de un año.

El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de más de dos contratos a plazo, durante doce meses o más en un periodo de quince meses, contados desde la primera contratación, se presumirá legalmente que ha sido contratado por una duración indefinida.  Tratándose de gerentes o personas que tengan un título profesional o técnico otorgado por una institución de educación superior del Estado o reconocida por éste, la duración del contrato no podrá exceder de dos años.

El hecho de continuar el trabajador  prestando servicios con conocimiento del empleador después de expirado el plazo, lo transforma en contrato de duración indefinida.  Igual  efecto producirá la segunda renovación de un contrato de plazo fijo.

5. Conclusión del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

6. Caso fortuito o de fuerza mayor.

Artículo 160º El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnización alguna cuando el empleador le ponga término invocando una o más de las siguientes causales:

1. Falta de probidad, vías de hecho, injurias o conducta inmoral grave debidamente comprobada.

2. Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro  del negocio y que hubieren sido prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el empleador. 

3. No-concurrencia  del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos días seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres días durante igual periodo de tiempo;  asimismo, la falta injustificada, o sin aviso previo, de parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad, faena o máquina cuyo abandono o paralización signifique una perturbación grave en la marcha de la obra.

4. Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiédose por tal:

a) La salida intempestiva o injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante las horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente, y

b) La negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en el contrato.

5. Actos, o misiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores, o a la salud de éstos.

6. El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias, herramientas, útiles de trabajo, productos o mercaderías.

7. Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Artículo  161º  Sin perjuicio de lo señalado en los artículos precedentes, el empleador podrá poner término al contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalización o modernización de los mismos,  bajas en la productividad  cambios en las condiciones del mercado o de la economía, que hagan necesaria la separación de uno o más trabajadores, y la falta de la adecuación laboral o técnica del trabajador.

En el caso de trabajadores que tengan poder para representar al empleador, tales como gerentes, subgerente, agentes o apoderados, siempre que, en todos estos casos, estén dotados, a lo menos, de facultades generales de administración, y en el caso de los trabajadores de casa particular, el contrato de trabajo podrá, además terminar por desahucio escrito del empleador, el que deberá darse con treinta días de anticipación, a lo menos, con copia a la Inspección del Trabajo respectiva.  Sin embargo, no se requerirá esta anticipación cuando el empleador pagare al trabajador, al momento de la terminación, una indemnización en dinero efectivo equivalente a la última remuneración mensual devengada.  Regirá también esta norma tratándose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del empleador, cuyo carácter de tales emana de la naturaleza de los mismos.

Las causales señaladas en los incisos anteriores no podrán ser invocadas con respecto a trabajadores que gocen de licencia por enfermedad común, accidente del trabajo o enfermedad profesional, otorgada en conformidad a las normas legales vigentes que regulan la materia

Artículo 163º Si el contrato hubiere estado vigente un año o más y el empleador le pusiere término invocando necesidades de la empresa, deberá pagar al trabajador, al momento de la terminación, la indemnización por años de servicio que las partes hayan convenido individual o colectivamente , siempre que ésta fuere de un monto superior a la establecida en el inciso siguiente.

A falta de esta estipulación, entendiéndose además por tal la que no cumpla con el requisito señalado en el inciso precedente, el empleador deberá pagar al trabajador una indemnización equivalente a treinta días de la última remuneración mensual devengado por cada año de servicio y fracción superior a seis meses, prestados continuamente a dicho empleador.  Esta indemnización tendrá un límite máximo trescientos treinta días de remuneración.

Artículo 177º El finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo deberán constar por escrito.  El instrumento respectivo que no fuere firmado por el interesado y por el presidente del sindicato o el delegado del personal o sindical respectivos, o que no fuere ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo, no podrá ser invocado por el empleador.

Para estos efectos, podrán actuar también como ministros de fe, un notario público de la localidad, el oficial el registro civil de la respectiva comuna o sección de comuna o el secretario municipal correspondiente.

De la Protección a los Trabajadores

Artículo 184º El empleador estará obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

Deberá asimismo  garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores en caso de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y adecuada atención médica, hospitalaria y farmacéutica.

De la Protección de la Maternidad

Artículo  194º La protección a la maternidad se regirá por las disposiciones del presente título y quedan sujetos a ellas los servicios de la administración pública, los servicios semifiscales, de administración autónoma, de las municipalidades y todos los servicios y establecimientos, cooperativas o empresas industriales, extractivas, agrícolas o comerciales, sean de propiedad fiscal, semifiscal, de administración autónoma o independiente, municipal o particular o perteneciente a una corporación de derecho público o privado.

Estas disposiciones beneficiarán a todas las trabajadoras que dependen de cualquier empleador, comprendidas aquellas que trabajan en su domicilio, en general, a todas las mujeres que estén acogidas a algún sistema previsional.

Ningún empleador podrá condicionar la contratación de trabajadoras, su permanencia o renovación de contrato, o la promoción o movilidad en su empleo, a la ausencia o existencia de embarazo,  ni exigir para dichos fines certificado o examen alguno para verificar si se encuentra o no en estado de gravidez.

Artículo 195º Las trabajadoras tendrán derecho aun descaso de maternidad de seis semanas antes del parto y doce semanas después de él.

Artículo 196º  Si durante el embarazo se produjere enfermedad como consecuencia de este, comprobara con certificado médico, la trabajadora tendrá derecho a un descanso prenatal suplementario cuya duración será fijada, en su caso, por los servicios que tengan a su cargo las atenciones médicas preventivas o curativas.

Si el parto se produjere después de las seis semanas siguientes a la fecha en que la mujer hubiere comenzado el descanso de maternidad, el descanso prenatal se entenderá prorrogado hasta el alumbramiento y desde la fecha de éste se contará el descanso puerperal, lo que deberá ser comprobado, antes de expirar el plazo, con el correspondiente certificado del médico o de la matrona.

Si como consecuencia del alumbramiento se produjere enfermedad comprobada con certificado médico, que impidiere regresar al trabajo por un plazo superior al descanso posnatal, el descanso puerperal será prolongado por el tiempo que fije, en su caso, el servicio encargado de la atención médica preventiva o curativa.

Los certificados a que se refiere este artículo será expedidos gratuitamente, cuando sean solicitados a médicos o matronas que por cualquier concepto perciban remuneración del Estado.

Artículo 199º Cuando la salud de un niño menor de un año requiera de atención en el hogar con motivo de enfermedad grave, circunstancia que deberá ser acreditada mediante certificado  médico otorgado o ratificado por los servicios que tengan a su cargo la atención médica de los menores, la madre trabajadora tendrá derecho al permiso y subsidio  por el período que el respectivo servicio de termine.  En el caso que ambos padres sean trabajadores cualquiera de ellos y a elección de la madre, podrá gozar del permiso y subsidio referidos.  Con todo, gozará de ellos el padre, cuando la madre hubiere fallecido o él tuviere la tuición del menor por sentencia judicial.

Tendrá también derecho a este permiso y subsidio,  la trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad inferior a un año, respecto de quien se le haya otorgado judicialmente la tuición o el cuidado personal como medida de protección.  Este derecho se extenderá al cónyuge, en los mismos términos señalados en el inciso anterior.

Artículo 203º  Las empresas que ocupan veinte o más trabajadoras de cualquier edad o estado civil, deberán tener salas anexas e independientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos años y dejarlos mientras estén en el trabajo.  Igual obligación corresponderá a los centros o complejos comerciales administrados bajo una misma razón social o personalidad jurídica, cuyos establecimientos ocupen entre todos, veinte o más trabajadores.  El mayor gasto que signifique la sala cuna se entenderá común y deberá concurrir a el todas las empresas en la misma proporción de los demás gastos de este carácter.

Las salas cunas deberán reunir las condiciones de higiene y seguridad que determine el reglamento.

Se entenderá que el empleador cumple con la obligación señalada en este artículo si paga los gastos de sala cuna directamente al establecimiento al que la mujer trabajadora lleve a sus hijos menores de dos años.

Artículo 206º Las madres tendrán derecho a disponer, para dar alimento a sus hijos, de dos porciones de tiempo que en conjunto no excedan de una hora al día, las que se considerarán como trabajadas efectivamente para los efectos del pago de sueldo, cualquiera sea el sistema de remuneración.

Del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Artículo 209º El empleador es responsable de las obligaciones de afiliación y cotización que se originan del seguro social obligatorio contra riesgos de accidentes  del trabajo y enfermedades profesionales regulado por la ley Nº 16.744.

En los mismos términos, el dueño de la obra, empresa o faena, es subsidiariamente responsable de las obligaciones que en materia de afiliación y cotización, afecten a los contratistas en relación con las obligaciones de sus subcontratistas.

4.b.-
COMPRARACIÓN ENTRE LEY 15.076 Y LEY 18.620


(LEY 15076/1976)
(DFL Nº 1/1994)





ASPECTO
PROFESIONALES FUNCIONARIOS
CODIGO DEL TRABAJO






a)  La individualización del profesional
a)  Lugar y fecha del contrato


b)  Cargo que va a desempeñar
b)  Individualización de las partes con indicación de


c)  Lugar y Condiciones de Trabajo
nacionalidad y fecha de nacimiento  e ingreso del


d)  Jornada de Trabajo
trabajador

Contenido del 
e)  Remuneración y demás características del cargo.
c)  Determinación de la naturaleza de los servicios y

Nombramiento o

del lugar o ciudad en que hayan de prestar.

Contrato de Trabajo

d)  Monto, forma, periodo de pago de las remunera-



ciones acordadas



e)  Duración y distribución de la jornada de trabajo.



f)  Plazo del contrato



g)  Demás partes que acuerden las partes.


Reajuste cada trienio
Impone un sueldo mínimo que se reajusta por ley 


Primer trienio 40%
una vez al año por ley, no estableciendose un 


Segundo Trienio 20%
máximo.

Reajuste de 
Tercer Trienio 20%


Remuneración
Del cuatro al séptimo trienio 15% cada uno.



Octavo Trienio 10%



Noveno Trienio 5%



Decimo trienio hasta 39 años 5%



Sueldo Base
Sueldo Base


Asignación de Responsabilidad
Sobre Sueldo (Horas extraordinarias)

Conformación de 
Asignación de Zona o de Ruralidad
Comisión

Remuneraciones
Asignación Familiares
Participación


Otras Asignaciones
Gratificación 



Asignaciones Familiares


Feriados
Feriados


15 días hábiles con menos de 15 años de función 
15 días hábiles con más de un año de servicio.


20 días hábiles entre los 15 y 20 años de función
1 día adicional por cada tres años, luego de cumplir

Feriado 
25 días hábiles a aquellos con más de 20 años de
10 años de servicio.

y Permisos
función.



Además 15 día corridos adicionales para funcionarios



en actividades de riesgo descritas en la Ley.



Permisos
Permisos


6 días hábiles por semestre con goce de sueldo
1 día por nacimiento o muerte del hijo o cónyuge

Jornada máxima
44 horas semanales
48 horas semanales

de Trabajo



Derecho a
a los 30 años de servicio
cumplido 65 años de vida en el hombre y 60 años

Jubilación

en la mujer.


Autorizado con goce de remuneraciones tres meses
A voluntad del empleador financiado con aporte de

Perfeccionamiento
cada tres años y un año cada cinco años.
 franquicia Sence, empleador y trabajador


a)  Calificación en lista 4 o 2 años en lista tres
a)  Término natural del contrato (muerte, plazo, tér-


b)  Sumario administrativo con resultado de destitu-
mino de obra, etc.)


ción
b)  Término por falta del trabajador. (Inasistencias,

Término de

daños a la empresa, negociaciones ilícitas, etc.)

Contrato

c) Término por necesidades de la empresa (raciona-



lizaciones, cambios en las condiciones de merccado,



etc.).

5.-
LEGISLACION RELACIONADA CON EL COLEGIO DE CIRUJANO DENTISTAS DE CHILE


5.a.-
LEY 9.271  DEL 17 DE DICIEMBRE DE 1948 derogado



Esta ley crea y regula el Colegio de Cirujano Dentistas de Chile



I.-
DEL COLEGIO DE DENTISTAS DE CHILE




ARTÍCULO 1º:
Crease una institución con personalidad jurídica denominada Colegio de Dentistas de Chile que se regirá por las disposiciones de la presente ley.






Su sede será la ciudad de Santiago.




ARTÍCULO 2º:
El Colegio de Dentistas de Chile tiene por objeto el perfeccionamiento, la protección económica y social y la supervigilancia de la profesión de dentista.




ARTÍCULO 3º:
El Colegio de Dentistas de Chile será regido por un Consejo General residente en Santiago, y por Consejos Regionales, que funcionarán en las ciudades de Antofagasta, Valparaíso, Santiago, Talca, Concepción, Temuco, Valdivia, Puerto Montt y Punta Arenas, con límites de jurisdicción que determine el Reglamento.




ARTÍCULO 4º:
El patrimonio del Colegio de Dentistas de Chile se formará:

a)
Con los aportes de los Consejos Regionales de conformidad con el ARTÍCULO 17, letra d ).

b)
Con las multas que se apliquen de acuerdo con la presente ley, y

c)
Con las donaciones, asignaciones testamentarias, erogaciones y subvenciones hechas para incrementar el patrimonio del Colegio de Dentista de Chile o cualquiera de los fondos especiales que forman y mantener el consejo General, con bienes que adquiera a cualquier Título.


II.-
EL CONSEJO GENERAL




ARTÍCULO  6º
Los miembros del Consejo General durarán cuatro años en sus cargos y podrán ser reelegidos.  El Consejo General se renovará por parcialidades cada años en la primera quincena de abril que corresponda.

Los cargos de Consejo serán servidos gratuitamente.




ARTÍCULO  7º
Para ser miembros del Consejo General se requiere :


a)
Estar inscrito en los Registros del Colegio;


b)
Estar en posesión del título de dentista, durante quince años por lo menos;


c)
No haber sido objeto de medidas disciplinarias del consejo durante lo últimos cinco años, y


d)
No haber sido condenado por crímenes o simples delitos comunes, ni estar procesado por estos mismos delitos que merezca pena aflictiva.



ARTÍCULO  9º
Los atribuciones del Consejo General:

a)
Velar por el progreso, prestigio y prerrogativa de la profesión y por su regular y correcto ejercicio ; mantener la disciplina profesional, prestar protección a los dentistas e imponer los preceptos de la ética profesional;

b)
Considerar las condiciones de trabajo y económicas de los servicios dentales públicos o particulares, de acuerdo con las modalidades y necesidades de cada región;

c)
Dictar el arancel de honorarios profesionales el cual deberá ser sometido a la aprobación del Presidente de la República .

El arancel regirá a faltar de estipulación de las partes, y los tribunales de justicia no podrán regular el honorario de un dentista en una cantidad inferior al mínimo del arancel;

d)
Conocer en segunda instancia de los asuntos a que se refieren las letras b, o y c del ARTÍCULO 29, sin perjuicio de aplicar por sí mismo las sanciones que establece la ley;

e)
Administrar los bienes del colegio de Dentistas de Chile;

f)
Fijar el monto de las cuotas extraordinarias que sea necesario establecer en carácter de generales, para todo el país;

g)
Aprobar anualmente el presupuesto de entradas y gastos del Consejo General y pronunciarse sobre el de cada Consejo Regional;

h)
Supervigilar el funcionamiento de los Consejos Regionales;

i)
Designar miembros honorarios y miembros correspondientes del Colegio de Dentistas de Chile;

k)
Participar, en representación de los dentistas en los conflictos de éstos con las instituciones en que presten sus servicios: y resolver a petición de ambas partes o del cliente los conflictos que se susciten entre dentistas y entre éstos y sus clientes;


l)
Llevar el Registro de todos los dentistas de la República.  en este Registro se dejará testimonio de las distinciones, de los puestos que desempeñen y de las medidas disciplinarias que se hubieren acordado respecto a cada uno.


m)
Velar por el cumplimiento de esta ley asesorar a la justicia en la represión del ejercicio ilegal de la profesión.

 


ARTÍCULO  10º
El consejo General procurará;

a)
Crear y mantener publicaciones, bibliotecas públicas, cursos de perfeccionamientos y divulgación, ciclos de conferencias, premios a obras científicas o a memorias de estudiantes de dentistica, y propiciar otros medios de perfeccionamientos cultural;

b)
Crear y mantener hogares sociales, consultorios dentales gratuitos y otros medios de acción social;

c)
Organizar convenciones, jornadas y congresos odontológicos y mantener relaciones permanentes con las instituciones odontológicas extranjeras;

d)
Proponer las reformas que estime necesario introducir en los programas de la enseñanza dental.

El Consejo General puede crear fondos especiales para cumplir cualquiera de las finalidades del presente ARTÍCULO.




ARTÍCULO  11º
El Consejo General en su primera reunión, elegirá entre sus miembros un Presidente, un vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.




ARTÍCULO  12º
El Consejo General sesionará con la mayoría absoluta de sus miembros.

Los acuerdos se tomarán por simple mayoría salvo los casos en que haya disposición expresa en contrario.

La inasistencia a sesiones ordinarias, por cinco veces consecutivas, sin causa justificada determinará la vacancia de Consejero por el solo ministerio de la ley.



III.-
DE  LOS CONSEJOS REGIONALES




ARTÍCULO  14º:
Para ser miembro del Consejo Regional se requiere las condiciones exigidas por el   ARTÍCULO 7º en  sus letras a), y d), estar en posesión del título de dentistas durante 7 años, por lo menos, y además, residir en la jurisdicción respectiva.

A los Consejos Regionales les serán aplicables las incompatibilidades establecidas en el ARTÍCULO 8º . el cargo de Consejo Regional, será, además, incompatible con el de miembro del Consejo General.




ARTÍCULO  17º:
Son obligaciones y atribuciones de los Consejos Regionales:

a)
Las indicadas para el Consejo General, en cuanto sean aplicables, dentro del territorio de su respectiva jurisdicción de las indicadas en las letras b), c),  d) y h) del ARTÍCULO 9º,

b)
Mantener consultorios dentales gratuitos;

c)
Resolver las cuestiones de honorarios y además que se susciten entre el cirujano-dentista y su cliente, cuando este último o ambos lo soliciten.

Llegando este caso el Consejo designará conforme al turno que él mismo fije a uno de sus miembros para la tramitación, el cual procederá como arbitrador.

Para dictar fallo el quórum será la mayoría absoluta de sus miembros.  Contra la decisión del Consejo no habrá recurso alguno.

La copia autorizada del fallo tendrá mérito ejecutivo;

d)
Fijar y percibir las cuotas ordinarias que deberán pagar los colegiados, sin perjuicio de las cuotas especiales que puedan fijarse en las reuniones generales a que se refiere el Título IV.

De estas cuotas corresponderá el Consejo General la parte que determine el Reglamento;

f) Solicitar del Consejo General la fijación de las cuotas extraordinarias que el Consejo estime conveniente establecer para la reunión de su jurisdicción.



IV.-
DE LAS REUNIONES GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS




ARTÍCULO  19º:
Habrá reunión ordinaria de los inscritos en el Colegio de 
Dentistas de Chile, en el curso del mes de abril de cada años. en ella, el consejo General presentará una Memoria de la labor del Colegio durante el año precedente y un balance de su estado económico.




ARTÍCULO  20º:
En las reuniones ordinarias podrá proponerse a la consideración del consejo las medidas que creyeren convenientes para el ejercicio de la profesión.




ARTÍCULO   21º:
Habrá reunión extraordinaria de los inscritos en el Colegio de Dentistas de Chile cuando lo acuerde el Consejo General o lo pida por escrito al Presidente, indicando su objeto, un número de dentistas que represente, a lo menos, el 20 por ciento de los inscritos en el Registro Genera, o tres Consejos Regionales.

En ella sólo podrán tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria.



V.-
DEL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN




ARTÍCULO  25º.
Para ejercer la profesión, el cirujano-dentista deberá inscribirse en el Registro Especial del distrito jurisdiccional de su residencia, y pagar la patente respectiva.

Las municipalidades no podrán otorgar patente para el ejercicio de la profesión de cirujano-dentista a ninguna persona que no compruebe estar inscrita en el Colegio de Dentistas.




ARTÍCULO  26º:
Las personas que se creyeran perjudicadas con los procedimientos profesionales de un cirujano-dentista, podrán concurrir al respectivo Consejo, el cual apreciará privadamente y en conciencia el motivo de la queja, oyendo al interesado en la forma que se determina en el ARTÍCULO 34.




ARTÍCULO  27º:
El consejo en conocimiento de los antecedentes acompañados a la reclamación, exigirá, como requisito previo para darle curso, un depósito a su orden en la cuantía que responder, al pago de la multa que deberá imponer, si la reclamación fuere desechada, a menos que, por mayoría de los dos tercios, acuerden no aplicarla Esta multa será de $500 a $3.000.- y se 

regulará habida consideración a la gravedad de los antecedentes.



VI.-
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS




ARTÍCULO  29º:
Sin perjuicios de las facultades que corresponden a la Dirección General de Sanidad y a los Tribunales de Justicia, los Consejos Regionales, dentro del territorio de su respectiva jurisdicción, podrán imponer al dentista que incurra en cualquier acto desdoroso para la profesión, abusivo de su ejercicio o incompatible con la dignidad y cultura profesional, las sanciones que en seguida se indican:

a)
Amonestación;

b)
Censura;

c)
Suspensión del ejercicio de la profesión por un plazo no superior a seis meses.




ARTÍCULO  30º:
Será sancionado con la suspensión del ejercicio de la profesión, por el término de seis meses, el dentista que ampare con su título a una persona no autorizada legalmente para ejercer la profesión de dentista.



ARTÍCULO  31º:
El Consejo General, conociendo de una reclamación a requerimiento del Consejo Regional respectivo o de oficio, podrá acordar la cancelación de la inscripción en el registro del Colegio Dentista de Chile, por los dos tercios de sus miembros, siempre que motivos graves lo aconsejen.

Esta resolución será apelable ante la Corte Suprema dentro de los Diez días hábiles siguientes a su notificación.




ARTÍCULO  32º:
Sólo se considerarán como graves los siguientes:

a)
Haber sido suspendido el inculpado a lo menos tres veces;

b)
Haber sido condenado por una sentencia ejecutoriada por alguno de los delitos contemplados en los ARTÍCULOS  313 a 318 del Código Penal;

c)
Ser reincidente en la comisión del delito de amparar bajo su título profesional a una persona no autorizada legalmente para ejercer la profesión de dentista.




ARTÍCULO  33º:
Cualquiera de las personas interesadas podrán impugnar la composición de los Consejos, cuando éstos hayan de resolver sobre alguna reclamación o sobre la aplicación de medidas disciplinarias, a fin de que dejen de intervenir en el conocimiento y fallo de asuntos aquellos miembros que se encuentren en alguno de los casos siguientes:

1º)
Ser socio de alguno de las partes o sus acreedores o deudores o tener de alguna manera análoga dependencia sobre dicha parte;

2º)
Tener amistad o enemistad respecto de alguna de las partes, probada con hechos repetidos o irrigables, o antecedentes que permitan suponer falta de imparcialidad en la emisión de su juicio o dictamen;

3º)
Ser ascendente o partes, o estar ligado con ellas por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, inclusive;

4º)
Haber emitido opinión con publicidad sobre el asunto;

5º)
Tener interés personal en la materia de que se trata.

Conocerá de ellas un tribunal compuesto por tres miembros del Consejo, elegidos por sorteo, con exclusión los afectados.

Si acepta las impugnaciones el Consejo queda sin número para funcional, se integrará sólo para estos afectos hasta su totalidad por dentistas elegidos por sorteo de entre los que tengan los requisitos necesarios para ser consejeros, siempre que no estén comprendidos en alguna de las causales señaladas en los incisos anteriores.



ARTÍCULO  34º:
Antes de aplicar cualquiera medida disciplinaria, los consejos deberán oír verbalmente o por escrito al cirujano-dentista inculpado, a quien se citará con cinco días de anticipación, a lo menos, por medio de una carta certificada, dirigida a su domicilio.  Si el domicilio estuviere fuera del asiento del Consejo respectivo, el plazo para la comparencia será de quince días, transcurrido el plazo indicado, procederá el Consejo, comparezca o no el citado, salvo en el último caso, que concurra causa legítima de excusa calificada por el Consejero.


5.b.-
DECRETO LEY  2.757 DEL 29 DE JULIO DE 1979, vigente  (convierte al Colegio en Asociación Gremial)



ARTÍCULO  1º:
Son asociaciones gremiales las organizaciones constituidas en conformidad a esta ley, que reúnan personas naturales, jurídicas, o a ambas, con el objeto de promover la racionalización, desarrollo y protección de las actividades que le son comunes, en razón de su profesión, oficio o rama de la producción o de los servicios, y de las conexas a dichas actividades comunes.

Estas asociaciones no podrán desarrollar actividades políticas ni religiosas.



ARTÍCULO  2º:
La afiliación a una asociación gremial es un acto voluntario y personal, y en consecuencia nadie  puede ser obligado a afiliarse a ella para desarrollar una actividad ni podrá impedírsele su desafiliación.



ARTÍCULO  3º:
Las asociaciones gremiales de constituirán por la reunión de a lo menos 25 personas naturales y jurídicas privadas, que así lo acuerden, en una reunión celebrada ante notario público o mediante la suscripción del acta constitutiva ante dicho ministro de fe.

En el acta constitutiva deberá constar la aprobación de loa estatutos.



ARTÍCULO  4º:
La asociación deberá depositar el acta constitutiva, en tres ejemplares, ante el ministro de Economía, Fomento y Reconstrucción, el que llevará un Registro de las asociaciones gremiales.



ARTÍCULO  9º:
La asociaciones Gremiales serán administradas por un director, sin perjuicios de lo que disponga sus estatutos sobre otros órganos de administración.

El Presidente del directorio, lo será también de la asociación y tendrá su representación judicial y extrajudicial.



ARTÍCULO  11º:
El patrimonio de la asociación estará compuesto por las cuotas o aportes ordinarios o extraordinarios que la asamblea imponga a sus asociados, con arreglo a sus estatutos, por las donaciones entre vivo o asignaciones por causas de muerte que se le hiciere; por el productor de sus bienes o servicios;  por la venta de sus activos y por las multas cobradas a los asociados de conformidad a los estatutos.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la asociación pertenecerán a ella y no se podrán distribuir a sus afiliados ni aún en caso de disolución.

Las asociaciones podrán adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier título.



ARTÍCULO  13º:
Las asambleas ordinarias o extraordinarias, de las asociaciones gremiales se efectuarán en cualquier sede gremial y tendrán por único objeto tratar entre sus asociados materias concernientes a la respectiva entidad.



ARTÍCULO  14º:
Los directores responderán solidariamente y hasta de la culpa leve en el ejercicio de la administración del patrimonio de la asociación, sin perjuicios de la responsabilidad penal en caso .

El director que desee quedar exento de responsabilidad por algún acto o acuerdo del directorio, deberá hacer constar en el acta su oposición.

5.c.-
DECRETO LEY 3.621,  DEL 03 DE FEBRERO DE 1981  (fija normas sobre colegios profesionales)



( Publicidad en el Diario Oficial Nº  30.885, de 7 de Febrero de 1981 ) 



Considerando:

1.-
Que la libertad de trabajo conlleva necesariamente la libertad de afiliación o desafiliación a cualquier clase de asociaciones, de modo que ellas no puedan establecerse como requisito para ejercer una actividad laboral;

2.-
Que los Colegios Profesionales, cuya inscripción se impone con carácter de obligatoria para el ejercicio de la profesión respectiva, constituyen la única excepción a la norma anteriormente citada, lo que ha significado favorecer condiciones proclives a la mantención de sistemas monopólicos, en amplios e importantes sectores laborales del país;

3.-
Que los Colegios son asociaciones gremiales de profesionales y deben, por lo tanto, someterse, en su organización y funcionamiento, a la normas especialmente dictadas para ellas en el decreto ley Nº 2.757, de 1979, sobre la base de la completa libertad de afiliación y desafiliación que las caracteriza, y 

4.-
Que, por otra parte, las facultades jurisdiccionales tanto para disminuir conflictos entre los profesionales o entre éstos y sus clientes como para velar por el cumplimiento de la ética profesional, otorgadas a los Colegios, pueden ser idóneamente ejercidas por los Tribunales de Justicia, estableciendo con este fin procedimientos adecuados, lo que evitará el contrasentido que la misma entidad encargada de la defensa y desarrollo de los intereses profesionales de sus miembros, conozca y resuelva sobre las faltas a la ética profesional cometidas por éstos en el ejercicio de su profesión.

La Junta de Gobierno de la República de Chile ha acordado dictar el siguiente:



Decreto Ley;



ARTÍCULO  1º:
A partir de la vigencia de esta ley, todos los Colegios Profesionales tendrán el carácter de Asociaciones Gremiales y pasarán a regirse por las disposiciones del decreto ley Nº 2.757, del año 1979, en lo que no se contrapongan con las disposiciones de sus respectivas leyes orgánicas en la parte en que no sean derogadas por el presente decreto ley.



ARTÍCULO 2º:
No podrá ser requisito para el ejercicio de una profesión u oficio, ni para el desempeño de un cargo de cualquier naturaleza que éste sea, como para ningún otro efecto, el estar afiliado o pertenecer a un Colegio Profesional o Asociación o figurar en los registros que éstos mantengan.

En consecuencia, ni las autoridades ni persona alguna podrá hacer exigencias para ningún efecto, que se refieran a la condición de colegiado de un profesional.  También podrán discriminar a favor o en contra de aquellos que tengan dicha condición.



ARTÍCULO 3º:
Derógase todas las disposiciones legales que facultan a los Colegios Profesionales para conocer y resolver los conflictos que se promuevan entre profesionales, o entre éstos y sus clientes, como consecuencia del ejercicio de la profesión, como asimismo aquellas que les permiten conocer y sancionar las infracciones a la ética profesional.



ARTÍCULO 4º:
Toda persona que fuere afectada por un acto desdoroso, abusivo, o contrario a la ética, cometido por un profesional en el ejercicio de su profesión, podrá recurrir a los Tribunales de Justicia en demanda de la aplicación de las sanciones que actualmente contemplen para estos actos la Ley Orgánica del Colegio respectivo o las normas de ética vigentes.

Para todos los efectos, el asunto se considerará como de naturaleza contencioso civil y su tramitación se ajustará al procedimiento sumatorio.

El Juez deberá solicitar informe de peritos cada vez que la naturaleza del asunto controvertido requiera de tal informe.  La resolución que recaiga sobre la materia a que se refiere este inciso no será susceptible de recurso alguno.

La sentencia que se dicte en este procedimiento producirá, en lo pertinente, cosa juzgada en el juicio civil que se iniciare para cobrar los perjuicios causados.

Si con ocasión del conocimiento de la reclamación precedente, el juez estimare que hay mérito suficiente para instruir proceso por crimen o simple delito de acción pública, pasará los antecedentes al juez del crimen correspondiente o instruirá él mismo el proceso respectivo si tuviere competencia para ello.



ARTÍCULO 5º:
Derógase toda norma que faculte a los Colegios Profesionales para dictar aranceles de honorarios para sus asociados y déjanse sin efecto los que actualmente se encontraren vigentes.

Todo acto en contraversión a este ARTÍCULO será sancionado de conformidad con las disposiciones del decreto ley Nº 211 de 1973.


5.d.-
DECRETO FUERZA DE LEY 630 DEL 06 DE MAYO DE 1981



Establece normas específicas de la continuación de los Colegios a través de las Asociaciones Gremiales.



ARTÍCULO 1º:
Las asociaciones gremiales a que se refiere el ARTÍCULO 1º del Decreto Ley 3.621 de 1981, y las que se formen con el objeto de agrupar a personas que ejerzan una misma profesión, se regirán por las disposiciones legales vigentes sobre asociaciones gremiales y las que se contemplan en el presente Decreto con Fuerza de Ley.



ARTÍCULO 2:
Habrá un Registro Público de Profesionales que llevará el Ministerio de Justicia por intermedio del Servicio de Registro Civil e Identificación.

En dicho Registro serán inscritas todas las personas que ejerzan una profesión para cuyo desempeño era necesario, hasta la vigencia del Decreto Ley 3.621 de 1981, estar inscrito en un Colegio Profesional.  Tales inscripciones se practicarán de oficio o a petición del interesado.

En el Registro se anotará a los profesionales, separados por profesionales, y se dejará constancia de su nombre, apellidos, cédula de identidad, fecha en que se obtuvo el título profesional y entidad que se le otorgó o fecha en que inició el ejercicio de su profesión.



ARTÍCULO 3º:
Las personas que estén inscritas en los Registros de algún Colegio Profesional a la fecha en que registre sus Estatutos una Asociación Gremial que sea continuadora legal de un Colegio conforme al Decreto Ley 3.621, se entenderán legalmente incorporadas a ésta.  Lo anterior será sin perjuicio del derecho de toda persona a desafiliarse de una Asociación Gremial en cualquier tiempo y sin expresión de causa.

Los empleadores que actualmente descuenten por planilla la cuota de un profesional a su respectivo Colegio, continuarán empleando igual sistema respecto de la cuota que fije la Asociación Gremial a la cual el referido profesional se incorpore o quede legalmente incorporado, salvo manifestación expresa y escrita de éste en contrario.



ARTÍCULO 4º:
Sin perjuicio de lo dispuesto en el ARTÍCULO 2º del Decreto Ley 3.621 de 1981, para ejercer una determinada profesión será necesario cumplir con los requisitos que establezca la legislación vigente y con los que actualmente establece la Ley Orgánica del respectivo Colegio Profesional para inscribirse en sus Registros, aún cuando esa ley queda derogada como consecuencia de lo establecido en el ARTÍCULO 1º transitorio del Decreto Ley citado.

Todas las Asociaciones Gremiales a que se refiere el ARTÍCULO 1º de este Decreto con Fuerza de Ley, sin excepciones podrán denunciar ante los Tribunales Ordinarios de Justicia los actos que constituyan ejercicio ilegal de una profesión.

6.-
ODONTOLOGIA LEGAL JUDICIAL

6.a.-
INTRODUCCION



La medicina Legal Clásica o Judicial, conocida también como forense, es aquella rama de la Medicina Legal que colabora directamente con la administración de la justicia.  Su objetivo es el estudio de problemas médicos que dicen relación con situaciones judiciales, atendiendo especialmente al estudio de las causas, compatibilidades, evaluación de daño físico, tiempo de recuperación de salud y laboral y otras conclusiones que el tribunal necesita conocer.  El ejercicio de esta Medicina Legal por parte del Médico legista recibe el nombre de peritaje.


Su informe se constituye en uno de los medios de prueba que le magistrado utiliza buscando una óptima aplicación de la justicia.


La Medicina Legal Judicial tiene gran cantidad de subcapítulos, que estudian diferentes áreas de la Medicina y en su mayor parte relacionan las especialidades con la ley.


Campos específicos de la Medicina Legal Clásica (judicial o forense) son; la Lesionológica, la Sexológica y Obstétrica, la Toxicológica, la Tanatológica, la Psiquiátrica, la Criminalista, en general, todas las especialidades médica y por supuesto la Odontológica.


La Odontología Legal Judicial, o Forense, es la totalidad del conocimiento odontológico que presta su contribución puede ser específica, rindiendo peritajes médico-legales judiciales del territorio buco-máxilo-facial, o puede ser complementaria a otros peritajes médico-legales.  Ejemplo clásico de esta complementación podemos verlo en la identificación de huellas de mordida en agresiones sexuales, determinación de edad en menores, determinación de grupo sanguíneo en restos de saliva, etc..  Pero donde la aplicación de la Odontología Forense alcanza mayor espectacularidad es en la identificación de restos humanos u osamentas provenientes de desastres masivos, carbonizados o sumergidos, ya que en muchos casos, como se ha podido comprobar reiteradamente, es la única y más confiables metodología médico-legal aplicable.


En nuestra consideración, el conocimiento y la capacidad profesional son insuficientes para resolver peritajes judiciales, si se carece del criterio médico-legal, ni se manejan sus métodos.  Por esta razón nuestro departamento ha proyectado sus esfuerzos formativos hacia la profesión odontológica con dos intenciones:  capacitar al cirujano dentista como perito legista y darle formación jurídica y ética complementaria, que le permita conocer: su deberes, obligaciones, capacidades y relaciones con la sociedad.

6.b.-
CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL



El Código de Procedimiento Penal adquiere relevancia para el ejercicio profesional de la odontología en relación a las siguientes materias:

a) El Peritaje Odontológico.

b) Las excepciones a la obligación de declarar en juicio.

a)  El Peritaje Odontológico:
En el proceso judicial criminal, el perito es una persona ajena al juicio, con conocimientos especiales en alguna ciencia o arte, que auxilia al juez en la apreciación de algún hecho o circunstancia importante del juicio.  La actividad que desarrolla el perito en el ejercicio de su encargo se denomina peritaje.  El documento en el cual se contienen los resultados del peritaje se denomina informe.

Si el peritaje está referido a algún hecho o circunstancia del proceso que exige conocimientos especiales de Odontología, se trata de un peritaje odontológico.

El informe pericial es un medio de prueba útil para comprobar el delito (artículo 110 CPP) y la participación del delincuente en el mismo (artículo 11 CPP).   Las normas que regulan la forma de realizarse el peritaje se encuentran en el libro II, primera parte, título III, párrafo 6, “del informe pericial”, y las que se refieren a su mérito probatorio en el libro II, segunda parte, título IV, párrafo II, “del informe de peritos”.

Las normas pertinentes del Código de Procedimiento Penal se resumen de la siguiente manera:

· El Juez pedirá informe de peritos en los casos determinados por la ley, para apreciar un hecho o circunstancia importante, donde fueren necesarios o convenientes conocimientos especiales de arte, ciencia u oficio.

· El nombramiento de peritos corresponde al juez el cual se hará saber a los peritos por medio de oficio o notificación.

· Toda persona designada como perito está obligada a aceptar el encargo, en caso de negación será apremiado de forma establecida.

El peritaje odontológico adquiere relevancia en el proceso penal en aspectos tales como:

· La determinación de edad.

· La calificación de lesiones maxilofaciales, producto de la violencia ejercida sobre dicha zona como consecuencia de la acción de terceros o por accidente.

· La calificación de los daños producidos por responsabilidad culposa en el ejercicio de la profesión de odontólogo.

· Fundamentalmente, en la identificación de cadaveres o de restos humanos o identificación post mortem.

En todas estas materias, la Odontología no sólo aporta el reconocimiento de piezas dentarias, sino también el análisis mediante otros exámenes complementarios sobre líquidos biológicos que se encuentran en la cavidad bucal, así como de restos de tejidos, aparatos protésicos, huellas de moderduras humanas, etc.

En el caso de los dientes humanos, éstos se reconocen por su morfología y por estudios de anatomía comparada, incluso pueden identificarse con un simple fragmento en un examen microscópico.  La literatura médico-jurídica es coincidente en destacar que sólo en el hombre los dientes se colocan verticalmente, encontrándose corona y raíz en el mismo eje, cosa que no ocurre en el animal, donde las raices adoptan formas curvadas.  También hay características dentarias asociadas al sexo, como es el caso de la erupción de la segunda dentición, que es más precoz en la mujer que en el hombre, y en el volumen de los incisivos centrales superiores, que es mayor en el hombre que en la mujer.  En cuanto a la edad, el período de evolución del aparato dentario es útil para su determinación, toda vez que los dientes crecen y se suceden de forma regular hasta la edad adulta.  Finalmente, el estudio de las piezas dentarias puede señalar la profesión del individuo, lo que se denominan los estigmas profesionales, como es el caso de los dientes  fisurados, que en un ejemplo clásico se cita como propio de los zapateros, quienes utilizaban sus dientes para tirar del hilo con que cosían los zapatos.

En cuanto a las huellas de mordedura, éstas presentan a lo largo de sus bordes las lesiones típicas figuradoras de los dientes que las produjeron; además, la mordedura produce erosiones o escoriaciones en la piel, incidiéndola, y actúan a la manera de instrumentos cortantes, punzantes, o punzocortantes, se trate de dientes caninos, incisivos o ambos a la vez.  Los molares generalmente no se emplean, porque la mordedura se efectúa sólo con la parte anterior de las arcadas dentarias.  Los dientes, después de presionar y herir la piel, ejercen una tracción en las partes mordidas que puede llegar hasta su arrancamiento, combinando en un mismo mecanismo presión y tracción, de manera que sus efectos tienen las características de ambas lesiones específicas.  Algunos autores especifican estas características:  “estas mordeduras presentan una forma semicircular, como de herradura, radican generalmente en la nariz, lóbulo de la oreja, pezones, labios o dorso (en crímenes de homosexuales); son de origen defensivo (por mujeres), o bien, con intenciones dolosas (para desfigurar)” (Osvaldo Romo Pizarro, “Estudio Médico Legal de las lesiones producidas por agentes mecánicos”).  Las señales de los dientes están dispuestas en dos series contrapuestas, formando como un doble paréntesis, y cada una de las huellas corresponde a la disposición que tienen los dientes en la respectiva arcada dentaria, de tal forma que la impresión de la misma corresponderá al modelo de al arcada dentaria que la produjo.  Con estos elementos de análisis, el perito odontólogo podrá identificar al causante de la mordedura, identificando primero su naturaleza, ya sea de hombre o de animal y, en este último caso, su especie.  El perito averiguará en su examen e informará al juez si estas huellas de mordida humana son de origen defensivo, usualmente en el caso de mujeres, o tal vez con intenciones dolosas, para desfigurar al contrincante.  Las huellas de mordedura se dan regularmente en las agresiones sexuales, tanto como producto de acciones lascivas o de tortura, como también de defensa de la víctima en contra de su atacante.

Un último punto para la identificación post mortem podrá estar referida al examen de un cadaver que ofrece estructura completa de reconocimiento o estructuras poco deterioradas, o bien restos en el estado de osamenta, cuyos tejidos blandos se hayan perdido.  Junto al análisis odontológico, se emplean una serie de procedimientos complementarios, tales como:

· Procedimientos técnicos de la escultura forense.

· Estudio radiológico del cráneo.

· Utilización de tablas promedio de grosores tisulares faciales, propios de una metodología más amplia y compleja que se denomina identificación de personas y que excede los propósitos del presente informe.

b) Las excepciones a la obligación de declarar en juicio:
En el proceso judicial, se entiende por testigo toda persona extraña al juicio que depone acerca de hechos que le constan.

En el proceso judicial criminal, los testigos son un medio de prueba útil para comprobar el delito (artículo 110 CPP), y la persona del delincuente (artículo 111 CPP).  Las normas que reglan la forma en que se prestan las declaraciones de los testigos se encuentran en el libro II, primera parte, título III, párrafo 5, titulado “de las declaraciones de testigos”, y las que dicen relación con la manera de apreciarla o mérito probatorio, en el libro II, segunda parte, título IV, párrafo 2, “de la prueba de testigos”.

La regla general en materia de declaraciones de testigos en el proceso criminal está dada porque toda persona que resida en el territorio chileno, cualquiera sea su nacionalidad, tiene la obligación de concurrir al llamamiento judicial para declarar en causa criminal cuanto supiere sobre lo que el juez le preguntare, si ha sido previamente citada con las formalidades legales (artículo 189 inc. 1° CPP).

Primeramente, el testigo está obligado a comparecer ante el tribunal que haya expedido la citación;  en caso contrario podrá ser compelido a ello por medio de la fuerza (artículo 190 inc. 1° CPP).  Se exceptúan de esta obligación aquellas personas que, en atención a su especial investidura o al impedimento que las aqueja, se encuentran dispensadas por ley de la obligación de concurrir al llamamiento judicial (artículo 191 CPP); las que igualmente permanecen obligadas a declarar, sea por medio de informe o bien siendo examinados en su domicilio (artículo 192 CPP); y sin perjuicio de que la persona llamada compruebe que ha estado en la imposibilidad de concurrir (artículo 190 inc. 1° y final).

Pero, además de estar obligado a concurrir, el testigo legalmente citado se encuentra también obligado a declarar, esto es, una vez puesto el juez de la causa, está obligado a decir a éste todo cuanto supiere sobre lo que le preguntare; pudiendo ser mantenido en arresto hasta que preste su declaración (artículo 190 inc. 2° CPP).

Incluso más, el testigo que incurre en esta conducta, y atendidas las circunstancias, podría incurrir en responsabilidad penal por los delitos de atentados y desacatos contra la autoridad (Libro II, título VI, párrafo 1, Código Penal).

Sin embargo, en atención a fundamentos plausibles, la ley ha dispuesto dos situaciones de excepción a esta obligación.

En primer lugar, no están obligados a declarar el cónyuge del procesado, sus ascendientes o descendientes legítimos o ilegítimos reconocidos, sus parientes colaterales legítimos dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, sus hermanos naturales, su pupilo o guardador (artículo 201 N° 1).

En segundo lugar, y a nuestro interés, aquellas personas que, por su estado, profesión o función legal, como el abogado, médico o confesor, tienen el deber de guardar el secreto que se les haya confiado, pero únicamente en lo que se refiere a dicho secreto.  (artículo 201 N° 2 CPP).

Esta excepción a la obligación de declarar, que comprende a los profesionales de área de la salud-incluído el profesional odontólogo- encuentra su fundamento en lo que se denomina el secreto profesional.

Por lo anterior, la excepción a la obligación de declarar constituye una obligación antes que un derecho para el facultativo, y por lo tanto, es irrenunciable, a diferencia del caso de los parientes, quienes, advertidos de su situación, podrán insistir en prestar declaración (artículo 202 inc. 1° CPP).

Además, la excepción tiene carácter personal, toda vez que las personas comprendidas en ellas estarán obligados a declarar respecto de los demás procesados a quienes no estén ligados con las relaciones que fundamentan la excepción, a no ser que su declaración pueda comprometer a aquellos con quienes tienen esa relación (artículo 202 inc. 2° CPP).


6.c.-
EL SERVICIO MÉDICO LEGAL


El Servicio Médico Legal (SML), cuenta con una unidad especializada en la identificación de fallecidos, compuesta por médicos, cirujano-dentistas, antropólogos forenses, fotógrafos y auxiliares.

A través de los peritajes se busca comparar las características del cuerpo encontrado con registros previos de éeste, tales como huellas dactilares, historias clínicas y odontológicas, certificados de nacimiento o defunción.

Lo importante es tener una contraparte con la cual homologar los restos hallados.  Es como armar un puzzle en donde se va descartando y cruzando información para lograr un resultado.

En la autopsia que se le realiza a cada cuerpo que ingresa al servicio, se describen las lesiones.  Posteriormente, los restos que se rescatan son enviados internamente a los profesionales competentes.

Por ejemplo, si se encuentra una mandíbula, ésta es analizada por el odontólogo forense, es decir, se realiza un trabajo compartido, pero a la vez segmentado.

Las técnicas se utilizan partiendo desde las más simples hasta las más complejas.  Lo básico es mostrar a los familiares fotografías forenses para que reconozcan el cuerpo, mientras las reconstrucciones maxilofaciales son las de mayor complejidad.

Respecto del valor de cada procedimiento, los servicios realizados son gratuitos, pues se financian a través del presupuesto anual que el Estado destina a la entidad.

Cerca del 80% de los cuerpos que ingresan al servicio logran ser identificados. Casi no existen NN, aunque siempre hay restos que nunca se pueden identificar, pues se carece de todos los antecedentes.


6.d.-
EL CIRUJANO DENTISTA COMO PERITO JUDICIAL



Los procesos judiciales plantean problemas en los cuales, y para mejor resolver, el juez se hace asesorar por personas que le ayuden aportando sus conocimientos especializados.



Esta persona que van asesorar al magistrado, deben conocer a la perfección alguna ciencia, arte u oficio.



La Ley al juez atribuciones para  que designen peritos.



Un perito es la persona que, poseyendo especiales, conocimientos teóricos o prácticos, informa bajo juramento al juzgado sobre asuntos litigiosos en cuanto se relacionan con su especial saber o experiencia.



Ahora bien, en los procesos judiciales de plantean frecuentemente situaciones en que se requieren conocimientos especializados de la cavidad bucal y sus  anexos.  Por ejemplo, en el caso de lesiones sufridas a raíz de un hecho de tránsito, o a consecuencia de una agresión; o también problemas de identificación  médico-legal en que no es posible utilizar los procedimientos habituales y deben apelarse al territorio debtomáxilo-facial.



En nuestro país, el cirujano dentista es el profesional que cubre integralmente este territorio, y con su conocimiento específico más el manejo del criterio médico-legal a que ya hacíamos referencia, puede ser requerido por el magistrado para que lo asesore en calidad de perito.



Dentro de las modalidades existentes en nuestro medio, se puede considerar las siguientes clases de peritos odontólogos-legistas:

1.-
Funcionarios forenses.
Comprenden a aquellos cirujano dentistas que sean contratados por el Servicio Médico Legal y a ellos puede recurrir el magistrado en las ciudades que  cuentan con establecimientos de dicho servicio.

2.-
Odontólogos legistas ad hoc.  Esta es la forma más corriente de participación del odontólogo en las pericias médico-legal en la actualidad.


Los peritos “ ad hoc” puede ser:


a)
Aquellos que se han inscrito voluntariamente en las cortes de Apelaciones.


b)
Aquellos que sean por orden judicial ( mediante oficio del magistrado).

3.-
Odontólogo legista de parte. Pueden ser aquellos cirujano dentista propuestos por las partes en litigio, al magistrado, para que realicen las pericias necesarias en un juicio o proceso.



Los peritos odontólogos legistas, ya sean funcionarios o “ ad hoc” pueden:


A solicitud y autorización del juez, rendir informes periciales que complementen pericias del Servicio Médico Legal como también rendir informes periciales directos por problemas tanalógicos, clínicos o de laboratorio forense.



Estos informes periciales pasan a construir “ medios de pruebas en el correspondientes juicio o proceso.




También estos pueden, a solicitud del director del Servicio Médico Legal, dar respuesta a consultas que se constituyen en dictámenes sin valor judicial.



En cuanto a los odontólogos legistas “ de parte”, pueden realizar cualquier peritaje en el campo de la Odontología Legal, que haya sido solicitado por las partes de un juicio al magistrado y haya sido autorizada por éste.



El cirujano dentista puede ser requerido como perito, fundamentalmente en las siguientes situaciones:

a)
En caso de lesiones del territorio o campo de acción de la profesión.

b)
Identificación, verificación o negación de identidad en caso en que los procedimientos habituales no puedan utilizarse.

 

Para cerrar este capitulo, debemos señalar que también puede necesitarse peritaciones cuando se susciten demandas en relación con responsabilidad profesional ( por negligencia, impericia, imprudencia o inobsevancia de reglamento ), y pericias en acción del trabajo y enfermedades profesionales.

Lesión:
Es la alteración de la estructura anatómica y / o funcional de los tejidos, producida por acción vulnerante de agente físico, químico o biológico.

6.e.-
CLASIFICACION  DE LESIONES
a)
Según agente Etiológicos:

Etiológicos

Mecánicos

Térmicos


Eléctricos

Radiaciones

Ruidos y Sonidos


Alcalis

ÁCIDO


Humano

Animal

Vegetal


Grave

b)
Según su gravedad

Menos

Leve

Accidental

c)
Según su forma médio-legista 
Autoinferida

Agresión por terceros

Desde el punto de vista médico-legal forense o judicial interesa saber si:

-
Es cual intencional o casual

-
Cuál es el agente casual

-
Cuál es su data

-
Cuál es su gravedad,

-
Cuál es el tiempo de sanar,

-
Incapacidad laboral que determina.

Además, en el cadáver hay que determinar:


-
Si la lesión es
Vital




Postmortem

-
Si existen múltiples lesiones, cómo gravitaron en la causa de la muerte.

Hay dos tipos de delitos contra la estructura corporal de un ser humano según afecten la vida humana, es decir: crímenes y lesiones.

Toda violencia ejercida sobre el organismo mediante agente mecánico, generalmente externo, que produce alteraciones tisulares.

Clasificación:

I-
Agentes físicos:


a)
Medio mecánico:
Equimosis





Hematoma






Erosión






Escoriación



Contusocortante








Contusa


Contusoerosiva








Cortante


Mordedura






Herida

Punzante








Corto-punzante






Enguince






Luxación






Fractura






Desarticulación






Amputación

También está la posibilidad de clasificar las lesiones de naturaleza física según los planes anatómicos afectados:








Sin rotura de piel  (contusiones)



1-  Lesiones superficiales 
Parcial (erosión, escoriación)







Con rotura de piel







Total (herida)











Equimosis







Sin rotura de piel

Hematoma



2-  Lesiones profundas




Esguince










Luxación










Fractura cerrada








Con rotura de piel

Fractura abierta










Amputación 








Calor o fuego

b)
Medio térmico:


Frío

Interesa describir el grado de la quemadura ( 1º, 2º y 3º grado ), su ubicación y la superficie del cuerpo comprometida.  La carbonización total de un ser humano es muy rara y sólo se produce en los hornos crematorios.  En los otros casos, hay quemadura de la piel y de la superficie corporal, reduciéndose el cuerpo de tamaño, así el cadáver parece como de un niño.  Generalmente la dentadura permanece y sirve para la identificación médico-legal.

c)
Medio eléctrico:
Corriente eléctrica  (quemaduras)



Producen quemaduras en los puntos de entrada y salida.

d)
Medio radiante:
Radiaciones
Producen quemaduras con efectos generales tardíos en una persona, como son las afecciones cancerosas.

e)
Medio Acústico:
Ruidos y sonidos

Producen traumatismo acústico y alteraciones psíquicas.

II-
Agentes químicos

a)
Alcalis

b)
Ácidos

Lesiones cáusticas y/o intoxicaciones.

III-
Agentes biológicos

a)
Humano

b)
Animal

c)
Vegetal

Lesiones que provocan son las enfermedades infecciosas y/o tóxicas graves.

7.-
LEGISLACION QUE INCIDE EN EL QUEHACER DE LA ODONTOLOGÍA

7a.-
DECRETO 1704 DE 1994, REGULA COLABORACION DE LA ASISTENTE DENTAL.

APRUEBA REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES AUXILIARES DE LA MEDICINA, ODONTOLOGIA Y QUIMICA Y FARMACEUTICA QUE INDICA.

Núm 1.704.  Santiago 24 de Agosto de 1993.

Visto lo dispuesto en los artículos 112 y 113 inciso final del decreto con fuerza de ley N°725 de 1968, del Ministerio de Salud, que aprobó el Código Sanitario y teniendo presente las facultades que me confiere el artículo 32 N°8 de la Constitución Política del Estado.

Decreto:

Apruébase el reglamento para el ejercicio de las siguientes profesiones auxiliares de la Medicina, Odontología y Química y Farmacia Auxiliar Paramédico de Alimentación:  Auxiliar Paramédico de Radiología, Radioterapia.  Laboratorio y Banco de Sangre:  Auxiliar Paramédico de Odontología y Auxiliar Paramédico de Farmacia.

Artículo N° 4.  Se entenderá por Auxiliar Paramédico de Odontología al personal de apoyo y colaboración del profesional Cirujano Dentista capacitado a través de un curso de formación normado por el Ministerio de Salud, para desempeñarse en el campo odontológico en actividades de fomento, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud, bajo la supervisión y control de dicho profesional.

En su desempeño laboral, sus funciones serán las siguientes:

1. Desempeñar funciones de colaboración directa con el profesional odontológico en acciones de fomento y promoción de la Salud Bucal, contribuyendo en las labores de educación individual y colectiva.

2. Recepcionar, orientar y preparar anímicamente al paciente para la atención odontológica:  preparar y aislar el campo operatorio:  después de la atención, reforzar indicaciones dadas por el odontólogo al paciente.

3. Colaborar con el odontólogo en la aplicación de técnicas específicas de prevención tales como:  detección de placa bacteriana,  profilaxis, enseñanza de técnicas de cepillado, aplicación de sellantes y aplicación de flúor tópico individual y colectivo.

4. Formar parte del equipo de salud odontológico, colaborando en la atención odontológica simplificada, y proporcionando atención de primeros auxilios, de acuerdo a la emergencia que se presente.

5. Estar a cargo de la preparación y mantención de la clínica y/o pabellón quirúrgico, de arsenalear y de preparar los materiales a utilizar durante la atención.

6. Lavar y esterilizar el instrumental utilizado, desechar residuos de materia orgánica y de materiales tóxicos y no tóxicos de acuerdo a normas y procedimientos establecidos.

7. Aplicar y cumplir normas de prevención y control de las infecciones intrahospitalarias.

8. Desempeñar labores de auxiliar en el gabinete de rayos X,  toma de radiografías retroalveolares, revelado y montaje de radiografías.

9. Efectuar toma de  impresiones primarias para modelos de estudio de prótesis y ortodoncia.

10. Realizar la mantención de equipos e instrumental odontológico en las distintas especialidades.

11. Estar a cargo de los aspectos administrativos básicos en la clínica dental:  registros, inventarios, stock, citaciones, comunicación con laboratorios, etc.


7.b.-
DECRETO SUPREMO N° 403, REGLAMENTO DE PRODUCTOS SICOTRÓPICOS.



Se compone de 5 títulos:



TITULO I
Disposiciones Generales



TITULO II
De la importación y exportación



TITULO III
De la Producción y Expendio



TITULO IV
De las Sanciones y Vigencia



TITULO V
De las listas de sicotrópicos

Artículos de relación directa con nuestra profesión:

Artículo 32
Los Cirujano Dentistas sólo podrán prescribir y adquirir preparados hipnóticos para administrarlos directamente a sus pacientes.  El expendio de estos productos deberá efectuarse personalmente a esos profesionales en las farmacias mediante el uso de una receta cheque de emergencia, previa individualización del Cirujano Dentista, quien deberá registrar en un libro especial el detalle de su utilización.

Artículo 22 bis
Sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior (Art 33), los laboratorios de producción podrán elaborar y distribuir muestras médicas de benzodiacepinas, a excepción de aquellas que contengan lorazapam, triazolam y fluritrazepam, para lo cual deberán declarar, en la solicitud que se presente al Instituto de Salud Pública de Chile, de conformidad a lo dispuesto en el art. 16, la cantidad de materia prima que destinarán a su elaboración

La distribución de estas muestras, que efectúe el laboratorio a los médico-cirujano y cirujano-dentistas, se materializará mediante recibo que se otorgará en copia y original cuyo formato y contenido será aprobado por resolución del Ministerio de Salud.

El original de dicho documento, suscrito por el profesional, será mantenido en custodia por el laboratorio durante el plazo de dos años contados desde su recepción  y estará a disposición de la autoridad sanitaria.  La copia quedará en poder del profesional.

Los laboratorios podrán asimismo informar acerca de estos productos, en forma directa y personalizada, a los profesionales encargados de su prescripción y dispensación.

Art 35 (del título IV):  la infracción a las disposiciones del presente reglamento será sancionada por la autoridad sanitaria competente en la forma y con arreglo a los procedimientos previstos en el Libro X del Código Sanitario, sin perjuicio de la responsabilidad penal que puediere derivar del mismo hecho y lo establecido en el art 3° de la ley N° 18.164.

Drogas lista IV (fragmento del título V):

Clorodiazepoxido
Flurazepam

Nitrazapam


Diazepam

Lorazepam

Oxazepam


Flunitrazepam

Midazolam

Triazolam

La condición de venta de los productos farmacéuticos que contengan estas drogas y sus sales es mediante “Receta Médica Retenida”.

7.c.-
REGLAMENTO DE FARMACIAS, DROGUERÍAS, ALMACENES FARMACÉUTICOS Y BOTIQUINES AUTORIZADOS

En el título II, párrafo IV, artículo 34 Receta,  Orden suscrita por el médico cirujano, cirujano dentista, médico veterinario, matrona o cualquier otro profesional legalmente habilitado para hacerlo, a fin de que una cantidad de cualquier medicamento o mezcla de ellos sea  dispensada conforme a lo señalado por el profesional que la extiende.

Clasificaciones (2)

En base a la disponibilidad de la medicación recetada:

a) Previamente compuestas:
Aquella en que se solicita una droga o mezcla de drogas por su nombre oficial o registrado, suministradas por la compañía farmacéutica y que el farmacéutico vende sin alteraciones.
b) Fórmulas magistrales:
O prescripción compuesta, aquella en que el médico selecciona la droga, la dosis y la forma farmacéutica deseada, y que debe ser preparada por el farmacéutico.
Según condición de venta del producto:
Venta directa, es decir, sin receta médica.

Venta bajo receta médica simple  =  R.

Venta bajo receta médica retenida = RR.

Venta bajo receta médica - cheque = RCH.
Los Cirujano Dentistas sólo podrán prescribir aquellos medicamentos necesarios para la atención odontoestomatológica, sean éstos de venta directa, de venta bajo receta médica, de venta bajo receta médica retenida o preparados hipnóticos mediante receta cheque de emergencia que proporcionará la farmacia.

Patrón que facilite la interpretación de una receta:

a) Sobreinscripción
Fecha de emisión

Nombre, domicilio y edad del paciente

Símbolo Rp

b) Inscripción
Se detalla el nombre y la cantidad del medicamento.

c) Suscripción
Parte de la receta en la cual se dan al farmacéutico las instrucciones para la preparación.

d) Transcripción
Parte de la receta en la cual se dan las instrucciones al paciente acerca de la cantidad, el tiempo y la frecuencia de la dosis de la droga y otros factores como dilución y vía de administración.

e) Firma al pie de la hoja.

Uso de la Receta Médica Retenida

La Resolución Exenta Nº 42 del 21 de Enero de 1985 del Ministerio de Salud, dispone que el formato de la receta médica retenida se ajustará a las siguientes normas:














7.d.-
DECRETO SUPREMO 3500, REGLAMENTO SOBRE LICENCIAS MÉDICAS

Es el derecho que tiene el trabajador de ausentarse o reducir su jornada de trabajo, durante un determinado lapso, en cumplimiento de una indicación profesional certificada por un médico cirujano, cirujano dentista o matrona reconocida por su empleador en su caso y autorizada por un Servicio de Salud o Institución de Salud Previsional según corresponda, durante cuya vigencia podrá gozar de subsidio especial con cargo a la entidad de previsión, institución o fondo especial respectivo, o de la remuneración regular de su trabajo, o de ambas en la proporción que corresponda.

Otorgamiento de Licencias

· Se materializará en un formulario especial que registrará toda las certificaciones, resoluciones y autorizaciones que procedan.

· La dolencia que afecte al trabajador, y el reposo deberán ser certificado por el profesional competente.

· La Licencia Médica de reposo total confiere al trabajador el derecho a ausentarse de su trabajo durante el tiempo que ella misma determina.

· La Licencia de reposo parcial reduce la mitad la jornada laboral por el período que ésta señala.

· Corresponderá al profesional certificar el diagnóstico, pronóstico, el tiempo necesario de recuperación, el lugar de tratamiento y reposo, el tipo de éste, si constituye o no prórroga de uno anterior, etc.

Formulario de Licencia

· Existe un solo formulario, independiente del régimen previsional, laboral o estatutario del trabajador.  Se compone de diversas secciones que serán llenadas por las distintas personas o instituciones involucradas.

· Los servicios de salud proporcionarán los formularios previo pago de su costo, a los profesionales facultados, organismos y entidades públicas y privadas en que dichos profesionales trabajen.

· Los Servicios de Salud llevarán un registro de los formularios entregados.  Para obtener nuevos formularios se deberá devolver al Servicio los talonarios de las licencias ya emitidas.

· En caso de extravío de formularios se deberá dar cuenta la brevedad, por escrito, al Servicio de Salud que los haya proporcionado.

Sanciones

Corresponderá al rechazo o la invalidación de la licencia médica ya concedida, en su caso, sin perjuicio de la denuncia de los hechos de justicia ordinaria si procediere, cuando el trabajador incurra en alguna de las siguientes infracciones.

· Incumplimiento del reposo indicado en la licencia, no se considerará incumplimiento la asistencia del trabajador a tratamientos ambulatorios prescritos por el profesional que extendió la licencia, situación que deberá ser comprobada.

· La realización de trabajo remunerado o no durante el período de reposo dispuesto por la licencia.

· L falsificación o adulteración de la licencia médica.

· La entrega de antecedentes clínicos falsos o la simulación de enfermedad por parte del trabajador debidamente comprobada.

8.-
EJERCICIO INFORMAL DE LA PROFESIÓN

8.a.-
CODIGO PENAL



El Código Penal que es un conjunto de leyes que define y establece responsabilidades de tipo penal, ante delitos tipificados en él.  Estos delitos se cometen ante un tercero y a la sociedad en general.



Los Artículos 313 a, 313b, 313c; que llevan un título “Crímenes y simples delitos contra salud pública”, tienen relación con la Odontología porque existen variados casos de personas que ejercen la profesión (de odontología) ilegalmente o son amparados por profesionales que prestan su nombre para el ejercicio profesional de terceros.

Resumen del articulado:



Artículo 313a:
El que careciendo de título profesional competente o de la autorización legalmente exigible para el ejercicio profesional, ejerciera la respectiva profesión de médico cirujano, cirujano dentista, químico farmecéutico, bioquímico y otro carácter análogo”.

“se entenderá que ejerce cargos propios de dicha profesión:

1°  El que se atribuye dicha calidad.

2°  El que ofrezca tales servicios públicamente por cualquier medio de propaganda o publicidad.

3°  El que habitualmente realizara diagnósticos, prescriba tratamiento, o llevare a cabo operaciones o intervenciones curativas de aquellas cuya ejecución exija los conocimientos de las técnicas propias de dichas profesiones”.

Las penas corresponden a presidio menor en su grado medio y a una multa que va de 6 – 20 sueldos vitales.

Las mismas penas se aplicarán al que prestase su nombre para amparar el ejercicio profesional de un tercero no autorizado para el mismo.



Artículo 313b:
Tipifica como delito ofrecer tratamiento por medios ocultos o definidos como infalibles.



Artículo 313c:
Indica que las penas señaladas en el artículo 313ª, se impondrán sin perjuicio de las correspondientes por muertes, lesiones y otras consecuencias que resultaran de la comisión de tales delitos.


8.b.-
PENAS DEL CÓDIGO PENAL

Definición: La pena es cualquier sanción que se aplica sobre un individuo  o menoscabo sobre sus derechos.

Se clasifican en:

1. Penas Corporales

Muerte

Azotes

Mutilación

En Sudáfrica dan a elegir al condenado entre las penas que puede sufrir, en Chile este tipo de penas no existe.

2. Penas privativas de libertad.

a) Prisión 
1 a 60 días son aquellas que se aplican a las faltas, delito de baja gravedad y estas penas generalmente las aplican los jueves de policía local y son conmutables en multa, salvo que el  sujeto se niegue a pagarla. Tiene grados que son:

Grado mínimo:
1 a 20 días

Grado medio:
21 a 40 días

Grado máximo:
41 a 60 días

b) Presidio o reclusión menor; son propias de los simples delitos, los afectos a estas penas se llaman delincuentes van de 61 días a 5 años.

Grado mínimo:
61 a 540 días

Grado medio:
541 días a 3 años

Grado máximo:
3 años y 1 día a 5 años

c) Presidio o reclusión mayor; son Penas de Crímenes, los afectos a estas penas se llaman criminales, van de 5 años y 1 día a 20 años.

Grado mínimo:
5 años y 1 día a 10 años

Grado medio:
10 años y 1 día a 15 años

Grado máximo:
15 años y 1 día a 20 años.

9.-
ANEXOS

9.a.-
LEY DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (Ley 16.744 publicada al 01.02.68)

Artículo 1
Declárese obligatorio el seguro social contra riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Principales características de la Ley 16.744

Universidad Subjetiva
Por cuanto está destinada a cubrir a todas las personas sin discriminación alguna.

Universidad Objetiva
En cuanto cubre todos los riesgos profesionales.

Integridad y suficiencia
Se establecen prestaciones necesarias para atender los requerimientos o contingencias sociales amparadas por el seguro.

Uniformidad
Concebida como unidad de sistema, respecto a la afiliación, cotización, otorgamiento de prestaciones, inspección y control, etc.

Solidaridad
En cuanto los beneficiarios del sistema perciben las mismas prestaciones ante iguales estados de necesidad, independientes del monto de sus aportes.

Artículo 2 "Personas Protegidas"
Estarán sujetas, obligatoriamente, a este seguro las siguientes personas:

a) Todos los trabajadores por cuenta ajena, cualesquiera que sea la naturaleza de la empresa, institución, servicio o persona para quien trabajen incluso los servidores domésticos y los aprendices.

b) Los funcionarios públicos de la Administración Civil del Estado, Municipales y de Instituciones Administrativamente descentralizadas del estado.

c) Los estudiantes que deben ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para el respectivo plantel.

d) Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.

Contingencias Cubiertas

a) Para los efectos de esta Ley se entiende por accidente del trabajo toda lesión que una persona sufre a causa o con ocasión del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

b) Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso entre la habitación y el lugar de trabajo.

c) Se considerarán también accidentes del trabajo los sufridos por dirigentes de Instituciones Sindicales a causa o con ocasión del desempeño de sus cometidos gremiales.

Exceptuándose los accidentes debidos a fuerza mayor extraña que no tengan relación  alguna con el trabajo y los producidos intencionalmente por la víctima.  La prueba de las excepciones corresponderá al organismo administrador.

d) Es enfermedad profesional la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesión o el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

Administración

La Administración del Seguro estará a cargo del Servicio de Seguro Social, del Servicio Nacional de Salud, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores.

Mutualidades de Empleadores

El Presidente de la República podrá autorizar la existencia de estas instituciones, otorgándoles la correspondiente personalidad jurídica, cuando cumplan con las siguientes condiciones:

a) Que sus miembros ocupen en conjunto 20.000 trabajadores a lo menos en faenas permanentes.

b) Que dispongan de servicios médicos adecuados, propios o en común con otra mutualidad, los que deben inlcuir servicios especializados, incluso en rehabilitación.

c) Que realicen actividades permanentes de prevención de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

d) Que no sean administradas directa o indirectamente por instituciones con fines de lucro.

e) Que sus miembros sean solidariamente responsables de las obligaciones contraídas por ellas.

Cotización y Financiamiento del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

a) Con una cotización básica general del 0,9% de las remuneraciones imponibles, de cargo del empleador.

b) Con cotización adicional diferenciada en función de la actividad (Decreto Supremo 110 del 29.05.68) y riesgo (Decreto Supremo 173 del 08.09.70) de la empresa o entidad empleadora.

c) Con el producto de las multas que cada organismo administrador aplique en conformidad a la presente Ley.

d) Con las utilidades o rentas que produzca la inversión de los fondos de reserva.

9.b.-
LEY  18.933 Crea la Superintendencia de Instituciones de Salud Previsional, dicta normas para el otorgamiento de Prestaciones por Isapre y deroga el D.F.L Nº 3, de Salud, de 1981

Título I (Superintendencia de Isapres)

La Superintendencia supervigilará y controlará a las Isapres.  En general ésta tendrá las siguientes funciones y atribuciones sobre las Isapres:  Interpretar administrativamente las leyes al igual que los reglamentos y demás normas que rigen a las personas o entidades fiscalizadas, comprobando el cumplimiento de los requisitos que señala esta; fiscalizar en los aspectos jurídicos y financieros; resolver, a través del Superintendente, quien actuará en calidad de árbitro arbitrador, sin ulterior recurso, las controversias que surjan entre las Isapres y sus beneficiarios o cotizantes, sin perjuicio que este último pueda optar por recurrir a la justicia ordinaria. Impartir instrucciones para la publicación en los medios de información suficiente y oportuna de interés para el público, sobre su situación jurídica, económica y financiera. Finalmente imponer las sanciones que estipula la ley.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Superintendente podrá inspeccionar todas las operaciones, bienes, libros, cuentas, archivos y documentos de las Instituciones fiscalizadas y requerir de ellas o de su representante antecedentes y explicaciones que juzgue necesarios para su información.
Título II (Instituciones de Salud Previsional-Isapres)

Las Instituciones deberán constituirse como personas jurídicas y registrarse en la Superintendencia.

Párrafo 1º (Isapres) Las Isapres otorgarán las prestaciones y beneficios de salud, con cargo al aporte de la cotización legal o una superior convenida para casos especiales.

Las Isapres deberán: acreditar un capital mínimo efectivamente pagado de 5.000 UF al momento de presentar la solicitud de registro, constituir una garantía equivalente a 2.000 UF al momento de registrarse, asimismo deberán mantener un patrimonio mínimo equivalente a 5.000 UF, que estará integrado por el capital pagado, los fondos de reserva, los resultados del ejercicio y los acumulados de los ejercicios anteriores.

Párrafo 2º (Garantía) Para cautelar el cumplimiento de todas las obligaciones las Isapres mantendrán en la Superintendencia una garantía equivalente a un mes de cotizaciones percibidas en la forma y condiciones generales y uniformes que ella determine, la que será inembargable. Esta garantía debe mantenerse actualizada  debiendo completarla dentro de los 20 primeros días de cada mes, hasta cubrir el monto total de las cotizaciones del mes anterior, cada vez que el monto de éstas supere el 20% o más la garantía existente. Sí el monto de la cotización por un mes determinado fuese inferior a un 80% de la garantía existente, la Isapre podrá solicitar a la Superintendencia la devolución del excedente de dicha garantía. Para ello el Superintendente rebajará la garantía mediante resolución fundada que va de acuerdo al nivel de Liquidez y Endeudamiento, y que ésta no sea menor a las 2.000 UF.

Párrafo 3º (Cotizaciones) Los afiliados al régimen que establece la ley 18.469 que opten por aportar su cotización para salud a alguna Institución, deberán suscribir un contrato de acuerdo a lo establecido en esta ley, e informarlo a la Superintendencia y a la entidad encargada del pago antes del día 10 del mes siguiente a la suscripción del contrato. Lo mismo ocurre para el término de contrato.

Toda vez que se produjeren excedentes de la cotización legal en relación con el precio del plan convenido, esos excedentes serán de propiedad del afiliado e inembargable, aumentando la masa hereditaria en el evento de fallecimiento, a menos que el afiliado renuncie a ellos o la Isapre le ofrezca  un nuevo plan de Salud. Sin perjuicio de lo anterior, el saldo acumulado podrá ser requerido por el afiliado o beneficiario sólo para los siguientes fines: - Cubrir las cotizaciones en caso de cesantía – Copago, esto es, aquella parte de la prestación que es de cargo del afiliado – Financiar prestaciones de Salud no cubiertas por el contrato – Cubrir cotizaciones adicionales voluntarias – Financiar un plan de Salud  cuando el afiliado reúna los requisitos que la ley establece para pensionarse, durante el lapso comprendido entre la solicitud de la jubilación y el momento en que ésta se haga efectiva. En el evento en que se ponga término al contrato deberán traspasarse todos los fondos a la otra institución.

Párrafo 4º (Prestaciones) Para el otorgamiento de las prestaciones y beneficios de Salud que norma esta ley, las personas deberán suscribir un contrato con la Isapre que elijan. Este contrato debe estipular al menos lo siguiente: prestaciones y demás beneficios con sus porcentajes de cobertura y valores; Modificaciones de aportes y beneficios por incorporación o retiro de beneficiarios; Precio del Plan y la unidad en que se pactará y no variará una vez cumplidos el periodo anual; Topes; restricciones de cobertura referidas a enfermedades preexistentes declaradas hasta los 18 meses, en el caso del embarazo consignar claramente que la cobertura será proporcional.

Los contratos de Salud deberán ser pactados por tiempo indefinido, salvo que por incumplimiento de las obligaciones contractuales o por mutuo acuerdo. El cotizante una vez transcurrido un año podrá desahuciar el contrato previa una comunicación escrita al menos con una antelación de un mes del cumplimiento del año. Asimismo las Isapres podrán revisar los contratos pudiendo sólo adecuar entre otras sus precios, prestaciones que no importen discriminación entre los afiliados de un mismo plan.

Estas Isapres estarán supervisadas por la Superintendencia la que tiene la facultad de cancelar el registro de éstas en caso de que el patrimonio o garantía disminuya a una cantidad menor a la mínima exigida y no se corrija en los plazos establecidos; dentro de los 12 meses ser objeto de incumplimientos graves y reiterados de las obligaciones establecidas; quiebre de la Isapre; pérdida de personería jurídica o por propia solicitud.

9.c.-
LEY  18.469

Regula el ejercicio del derecho Constitucional  a la protección de la Salud y crea un Régimen de

Prestaciones de Salud.

Comprende el libre e igualitario acceso a las acciones de promoción, protección y recuperación de la salud y a aquellas que estén destinadas a la rehabilitación del individuo, así como la libertad de elegir el sistema de salud Estatal o Privado al cual cada persona desee acogerse. Art. 1º
Los Establecimientos Asistenciales del Sistema Nacional de Servicios de Salud no podrán negar atención a quienes lo requieran. Condicionadas al pago directo o en proporción de las tarifas o aranceles fijados por el Ministerio de Salud, sin perjuicio de las personas que no sean beneficiarias del Régimen de Prestaciones de Salud. Art. 2º
Título I (Afiliados y Beneficiarios)

Tendrán la calidad de Afiliados: Los trabajadores Dependientes de los sectores público y privado; a los que en virtud son contratados para una determinada obra o faena y que hayan cotizado, al menos, durante 4 meses en los últimos 12 meses calendario mantendrán esta calidad a lo menos por un año a contar de la última cotización; Los trabajadores contratados diariamente por turnos o jornadas, que registren, al menos, 60 días de cotizaciones en los doce meses calendario anteriores,  mantendrán la calidad durante los 12 meses siguientes de la última cotización.  Además lo son los que cotizan en cualquier régimen legal de previsión ya sea como Trabajadores Independientes o Voluntarios y finalmente los que gozan de pensión previsional de cualquier naturaleza o de subsidio por incapacidad laboral o cesantía. Art. 5º
Tendrán la calidad de Beneficiarios: Los afiliados; Las personas que respecto de los afiliados perciben asignación familiar; las personas por las cuales los afiliados ya sean Independientes, Voluntarios, o Pensionados cumplen con las mismas calidades y requisitos que exige la ley para ser causante de Asignación Familiar de un trabajador dependiente; la mujer embarazada aún no siendo ni afiliada ni beneficiaria y el niño hasta los 6 años de edad; finalmente las personas carentes de recursos o indigentes y los causantes de subsidio familiar. Art. 6º
Las incorporaciones al régimen de prestaciones de Salud serán automáticas desde el momento que las personas adquieran cualquiera de las calidades anteriores. Los afiliados deberán efectuar para el Fondo Nacional de Salud las cotizaciones destinadas a financiar las prestaciones de salud. Los beneficiarios deberán entregar una adecuada identificación ante los Organismos pertinentes. Art. 7º
Título II (Prestaciones)

Los beneficiarios tendrán derecho recibir las siguientes prestaciones:

Examen de Medicina Preventiva (gratuito): para pesquisar oportunamente enfermedades, cuyo diagnóstico oportuno prevengan una evolución irreversible.

Asistencia médica curativa: consultas, exámenes y procedimientos diagnósticos y quirúrgicos, hospitalización, medicamentos, parto y atención odontológica.

La mujer embarazada tendrá derecho a la protección del Estado durante el embarazo y hasta el 6º mes del nacimiento del hijo, la que comprenderá el control del embarazo y el puerperio.

El recién nacido hasta los 6 años de edad tendrá derecho a la protección y control de salud del Estado. Art.8º y 9º
Las prestaciones de salud se concederán a través de sus establecimientos, con los recursos físicos y humanos de que dispongan, sin perjuicio de los convenios que puedan celebrarse con otros organismos públicos o privados. Los beneficiarios podrán elegir libremente el establecimiento en que serán atendidos[modalidad Libre Elección]. Art. 11º
Los profesionales y establecimientos o las entidades asistenciales de salud que decidan otorgar prestaciones en la modalidad de Libre Elección deberán suscribir un convenio con el Fonasa e inscribirse en alguno de los grupos del rol que para estos efectos llevará el Fondo.

Estas prestaciones serán retribuidas de acuerdo con el arancel cuyos valores serán financiados parcialmente por el afiliado, el cual es determinado por el Fondo que a su vez financiará la diferencia hasta en un 60% del valor del arancel. Para los casos de Urgencia y Emergencia debidamente certificados por un Médico Cirujano serán bonificadas desde un 60% hasta un 90% y hasta que el paciente se encuentre estabilizado y pueda ser derivado a un establecimiento asistencial en el que el Fonasa haya celebrado convenio bajo la modalidad de atención institucional. Para  el caso de parto la bonificación será del 75%. La atención odontológica será en la medida que exista disponibilidad presupuestaria. Art. 13º- 15º
Las licencias se otorgan en virtud de una enfermedad que ocasiona una pérdida parcial de la capacidad laboral y por ende dispone un reposo parcial, el subsidio y la remuneración se calculará en proporción al tiempo de reposo, debiendo el empleador pagar lo que corresponda al período de la jornada efectivamente trabajada. Los trabajadores independientes, el subsidio total o parcial se calculará en base al promedio de la renta mensual imponible, del subsidio o de ambos, por lo que hubieren cotizado en los últimos 6 meses anteriores al mes en que se inicia la incapacidad laboral.

El derecho de Licencia por enfermedad o embarazo del personal, es mantener el total de sus remuneraciones y su pago corresponderá al Servicio o Institución empleadora. La parte de las remuneraciones sobre las cuales no se han efectuado cotización será de cargo exclusivo del Servicio o Institución empleadora. Los trabajadores que se encuentren en goce de licencia por enfermedad no podrán ser desahuciados durante dure ese periodo. Art. 21º - 23º

Título III (Desafiliación)

Los afiliados podrán, en cualquier momento, optar por ingresar a una Isapre juntamente con sus beneficiarios. Estas Instituciones estarán obligadas a otorgan sin pago adicional por sobre la cotización legal, como mínimo, las prestaciones de examen de medicina preventiva y el control del embarazo y del niño hasta los 6 años. De la misma manera estos afiliados podrán retornar al Régimen con todos los derechos y obligaciones que establece la ley al término del contrato,  a menos que opten por otra Isapre o permanezcan en la misma. Art. 25

Título IV (Financiamiento del Régimen)

Este se financiará con las tarifas que deban pagar los beneficiarios y no beneficiarios por servicios y atenciones que soliciten, mediante pago directo o una proporción. Para ello se clasificarán en grupos de acuerdo a los ingresos.

Grupo A: Personas indigentes o carentes de recursos, beneficiarios de pensiones asistenciales.

Los siguientes grupos se refieren a trabajadores de entre los 18 y 65 años de edad:

Grupo B: Afiliados cuyo ingreso mensual no exceda del ingreso mínimo mensual.

Grupo C: Afiliados cuyo ingreso mínimo mensual es mayor que el mínimo y no exceda de 1,46 veces dicho monto, salvo que los beneficiarios que de ellos dependan sean tres o mas, caso en cual serán considerados en el Grupo B.

Grupo D: Afiliados cuyo ingreso mensual sea superior a 1,46 veces del ingreso mínimo mensual, siempre que los beneficiarios que de ellos dependan no sean más de dos. Si estos son tres o más, serán considerados en el Grupo C.

El estado a través del Fonasa, contribuirá al financiamiento de las prestaciones médicas en un porcentaje el cual para los grupos A y B será el total y no podrá ser inferior al 75% respecto del grupo C, ni al 50% (o 75% por atención de parto) respecto del grupo D. No obstante dicha bonificación podrá ser superior para los estados de salud que se consideren catastróficos.

Las personas que sin tener la calidad de beneficiarios mediante simulación o engaño, de la misma manera obtuviese un beneficio mayor estos serán sancionados con reclusión menor en sus grados mínimo a medio. Los mismo para los profesionales que infringieran las normas preestablecidas.

9.d.-
DECRETO LEY  2.763

Reorganiza el Ministerio de Salud y crea los Servicios de Salud, el Fondo Nacional de Salud, el Instituto de Salud Pública de Chile y la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

Para los efectos de la presente Ley, integran el sector  salud todas las personas, naturales o jurídicas, de derecho público o privado, que realicen o contribuyan a la ejecución de promoción, protección, y recuperación de la salud y rehabilitación de la persona enferma.

Capítulo I (Ministerio de Salud)

Al Ministerio de Salud le corresponderá formular y fijar las políticas de salud. Desempeñará las siguientes funciones:

a) Dirigir  y orientar todas las actividades del Estado relativas al Sistema de acuerdo con las políticas fijadas;

b) Dictar normas generales sobre materias técnicas, administrativas y financieras, a las que deberán someterse todos los organismos del sector salud para que puedan ejecutar sus funciones.

c) Formular los planes y programas generales del Sistema.

d) Coordinar la actividad de los organismos del Sistema y propender, en la forma autorizada por la ley, al desarrollo de las acciones de salud por otros organismos y personas del sector.

e) Supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de las  políticas y planes de la salud y

f) Cumplir las demás funciones que le asigne el Código Sanitario y otra leyes y reglamentos.

Capítulo III (Fondo Nacional de Salud)

Se crea el Fondo Nacional de Salud (Fonasa) que será un servicio público funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio y que dependerá del Ministerio de Salud.

Las funciones que tendrá el Fonasa contempla las siguientes:

a) Recaudar, administrar y distribuir los recursos.

b) Financiar, en todo o en parte, de acuerdo a las políticas y prioridades de salud para el país que defina el Ministerio de Salud y a lo dispuesto en el régimen de prestaciones de salud. En los mismos términos, la adquisición de los equipos, instrumental, implementos y otros elementos de infraestructura que requieran los establecimientos públicos que integran el sistema.

c) Colaborar con el presupuesto global de salud.

d) Colaborar en la administración del financiamiento de las acciones de salud.

e) Ejercer las demás funciones y obligaciones que le asignen las leyes y reglamentos.

Capítulo IV (Instituto de Salud Pública de Chile)

Se crea el Instituto de Salud Pública el cual servirá de laboratorio nacional y de referencia en los campos de la microbiología, inmunología, bromatología, farmacología, laboratorio Clínico, contaminación ambiental y salud ocupacional y desempeñará las demás funciones que le asigne la presente ley. Dentro de sus funciones principales se encuentran el servir de laboratorio, el control de calidad de los medicamentos, controlar todo tipo de estupefacientes y demás sustancias psicotrópicas, respecto de su importación y uso lícito.

Capítulo V (Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud)

Se crea la Central de Abastecimiento cuya función es proveer de medicamentos, instrumental y demás elementos o insumos que puedan requerir los organismos, entidades, establecimientos y personas integrantes o adscritas al Sistema.-
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A continuación se dejará un espacio para identificar al paciente;  nombres y apellidos, edad, número de carnet, domicilio, ciudad y fecha de emisión.





En la parte superior izquierda de la receta, deberá contener impreso los nombres y apellidos del Cirujano Dentista, cédula de identidad, ubicación de la consulta, teléfono y ciudad.
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Nombre:     ______________________________________________________


Domicilio:  ______________________________________________________


Edad:        ___________		C. Identidad:  _____________________





Fecha: ______________________
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Dr. Jaime Espinoza Silva


Cirujano Dentista


Rut. 6.247.095-8 ICM: 15.197-1


Seminario 120  Fono 737 5701


Providencia - Santiago
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Cuerpo de la receta, donde aparece la prescripción.
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Espacio para la firma del profesional.





Toda receta deberá contener en forma clara y visible a continuación de la firma del cirujano dentista, la identificación de la imprenta donde se confeccionó dichas recetas, indicándose su nombre, RUT., domicilio, teléfono y ciudad.
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