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· Estatuto  Administrativo

· Publicación: 23/09/1989

· Organismo (proviene): Ministerio del Interior
· Regula las relaciones entre el Estado de Chile y los funcionarios públicos.
Normas  Generales
· Relaciones entre el Estado y el personal de los Ministerios , … , y de los servicios públicos centralizados y descentralizados creados para el cumplimiento de la función administrativa.
El servicio de Salud es descentralizado, con patrimonios propios; con recursos humanos, físicos y financieros propios.
Significado  legal
· Cargo publico: 
· Es aquel que está contenido en una planta o como empleo se contrata.
· Planta del personal:
· Es el conjunto de cargos permanentes asignados por la ley a cada institución.    

· Por ej: en la universidad los docentes pasan a formar la planta del personal. 
· Por ej: en un servicio de salud aumentan las ambulancias, pero para manejarlas es necesario aumentar la planta.
· Empleo a contrata:
· Es un empleo  de carácter transitorio que se consulta en la dotación de una institución. Dentro de la planta están los a contrata. 

· Estos cuentan con contratos a plazo fijo desde el 1 de enero al 31 de diciembre, por lo tanto, expira. 

· Significa que el término del trabajo sin que los estén echando tiene un año legal.

· Entonces 30 días antes hay que ver ( 1 de noviembre) si renuevan la contrata.

· La planta del personal sólo puede tener el 20% del personal a contrata; entonces si son 1000 la ley permite que 200 cargos sean a contrata.
· La renovación puede darse o no , no está obligado por la ley.
· Sueldo:
· La retribución pecuniaria es de carácter fijo por periodos iguales asignada a un empleo público de acuerdo a los niveles o grados.

· Remuneración:
· Corresponde a cualquier contraprestación en dinero que el funcionario público tiene derecho a recibir.

· Por ej: asignación de zona, asignación profesional (título), otras de acuerdo al cargo fiscal o público; todas las remuneraciones  están estipuladas.

· Carrera funcionaria:
· Es el sistema integral que regula el empleo público, aplicable a los funcionarios titulares  basado en principios jerárquicos, profesionales y técnicos. 
· Para garantizar el ingreso, capacitación, estabilidad del empleo, calificaciones (esto en función del mérito y la antigüedad).
· Comenzarán evaluaciones cada 5 años y van subiendo o bajando de escalafón.
Cargos  de  planta
· Titulares:
· Es el que tiene la estabilidad laboral.
· Suplentes:
· Entra a reemplazar al titular.

· Goza de los mismos beneficios que el titular. 

· También puede otro titular tomar un cargo ( lo debe dejar), pero quedaría el otro cargo en vacancia.
· Subrogantes:
· Son aquellos funcionarios que entran a desempeñar el empleo del titular o suplente, por el sólo ministerio de la ley, cuando estos se encuentran impedidos de desempeñarlo por cualquier causa.
· No se hace  con  contrato sino como nombramiento, a que no existe el cargo de subrogante (en la planta, pero si al director)
· La calidad jurídica del empleo es titular y a contrata.

Los titulares, suplentes y subrogantes son calidades jurídicas. En Chile no existe un vicepresidente  (el cargo), pero se subroga (firma como.., tiene la potestad jurídica) con un ministro.

El suplente lo suple en cuanto al cargo ( la autoridad).

En las instituciones está determinado quien subroga y este asume el cargo cuando no está el titular ni el suplente.
El que deja el cargo a un subrogante debe firmar un papel porque sino no es legal y el subrogante no puede autorizar nada.
Cuando el titular deja el cargo queda el suplente (este cargo siempre esta , está escrito) y cuando sale de vacaciones (el decano) queda un subrogante legal ( en caso de que haya que firmar algún documento) ( que es como de emergencia, pero también esta definido). Pero si el se va al extranjero y déjale cargo, debe dejar una suplencia en ese cargo.
Se puede nombrar subrogante a un suplente.

Uno puede estar 20 años siendo suplente, mientras el titular cumple con otras funciones.
Para quitar un cargo se hacen sumarios. Pero se quiere sacar una nueva ley. Para volver a ocupar ese cargo se hace un concurso, al cual llama el servicio público. Puede que se demoren mucho en llenar el cargo de titular, todo para hacer calzar el 5 de cargos de titulares de planta y por un asunto de planta.
Los hospitales tipo IV puede el jefe ser subrogado por un dentista y es la única instancia en que un odontólogo en compañía de testigos puede firmar un certificado de defunción.

Cada servicio tiene un libro de recursos humanos, donde consta cuantos son los cargos de titulares. 

Plantas  de  personal
· Directivos

· Profesionales

· Técnicos

· Administrativos

· Auxiliares

Requisitos  de  ingreso
· Ser ciudadano

· Cumplimiento de la Ley de reclutamiento

· Salud compatible

· Educación: básica, técnica o universitaria (debe ser el titulo legal, con las estampillas)
· No haber cesado por calificación deficiente o por medida disciplinaria

· No estar inhabilitado, ni hallarse condenado por crimen o simple delito ( certificado de antecedentes).  

Provisión  de  los  cargos
· Nombramiento 

· Decreto ( para los cargos altos, como el de director).
· Resolución ( para todos los demás cargos, lo firma el director o el jefe superior del servicio).
· Ascenso

Carrera  funcionaria
· Ingreso

· Concurso  publico

· Factores: -  estudios y cursos de formación educacional y de capacitación
                    -  experiencia laboral
                    -  aptitudes especificas.

· Comité  de  selección

· Publicación del resultado 

Por ejemplo el colegio va a jubilar a varios funcionarios titulares, ¿ qué puede hacer ?:

· nombrar un suplente

· no nombrar a nadie

· llamar a concurso, por medio de una publicación a la luz pública, ej: un diario que puede ser cualquiera hasta de la Ligua ( para que poca gente lo vea), pero el servicio cumplió con lo legal.
Capacitación
· Para  el  ascenso

· De  perfeccionamiento

· Voluntaria
Los fondos de perfeccionamiento hay que pelearlos , porque son comunes a los médicos, matronas, odontólogos.
Calificaciones

· Lista  1: Distinción

· Lista  2: Buena

· Lista  3: Condicional

· Lista  4: De  eliminación.(dos años seguidos en lista 4 el funcionario se va)
Las calificaciones son muy subjetivas en algunos puntos. La idea es eliminar la subjetividad. 
Calificaciones

· Jefe superior del Servicio

· Subrogante legal

· Miembros de la Junta Calificadora

· Delegados del personal

Calificaciones

· Precalificación
· Calificación

· Notas de 

· Mérito ( bueno)
· Demérito (malo)
se hace de septiembre a noviembre de cada año
Promociones
· Ascenso

· Derecho de un funcionario de acceder a un cargo vacante de grado superior en la línea jerárquica de la respectiva planta, sujetándose estrictamente al escalafón.
Obligaciones  Funcionarias
· Desempeñar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua.

· Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la institución

· Realizar sus labores con esmero, cortesía, dedicación y eficiencia

· Cumplir la jornada de trabajo   

· Cumplir las destinaciones 

· Obedecer las ordenes impartidas por el superior jerárquico

· Observar estrictamente el principio de la probidad administrativa

· Guardar secreto en los asuntos que revistan el carácter de reservado

· Observar una vida social acorde con la dignidad del  cargo

Jornada  de  Trabajo
· Jornada  ordinaria: -  Cuarenta y cuatro horas
                                    -   Lunes a Viernes

· Jornada  extraordinaria:

· Trabajo  nocturno

En chile se están arriendo los consultorios los sábados con extensiones horarias.
Derechos  de  los  funcionarios
· Estabilidad en el  empleo

· Ascenso en el escalafón

· Participar en los concursos

· Uso de feriados  

De  los  permisos
· Administrativos

· Seis  días  hábiles en el año calendario con goce de remuneraciones. Pueden fraccionarse por días o medios días.

· Sin goce de remuneraciones:

· Motivos particulares, hasta por seis meses en cada año calendario

· Para permanecer en el extranjero, hasta por dos años.

De  las  licencias  medicas
· El derecho que tiene el funcionario de ausentarse o reducir su jornada de trabajo durante un determinado lapso, con el fin de atender al restablecimiento de su salud, en cumplimiento de una prescripción profesional certificada por un:

· medico - cirujano 

· cirujano -  dentista

· matrona

De  la responsabilidad administrativa
· Investigación  sumaria

· Sumario  administrativo

Medidas  disciplinarias
· Censura

· Multa

· Suspensión  del  empleo

· Destitución

Cesación  de  funciones
· Renuncia

· Jubilación, pensión o renta vitalicia 

· Declaración de vacancia

· Destitución

· Supresión del empleo

· Termino del periodo legal

· Fallecimiento

Extinción  de  la responsabilidad  administrativa
· Por muerte

· Por haber cesado en sus funciones

· Por el cumplimiento de la sanción

· Por la prescripción de la acción disciplinaria
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